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VISTO: la necesidad de adecuar la normativa vigente a
la Ordenanza “C.S.” N° 337/05.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 51° del Estatuto otorga competencia al
Consejo Directivo de cada facultad para la designaciéon de docentes
auxiliares y dictar la reglamentacién correspondiente a los concursos.

Que esta Reglamentacion debe estar de acuerdo a las
normas generales dictadas por la Universidad.

Que corresponde dejar sin efecto, a partir del dictado de
la presente la Res. “C.D.” N° 222/99 que reglamenta el llamado a concurso
de docentes auxiliares.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FAZ JLTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCURSO
PARA LA PROVISION DE CARGOS DE DOCENTES AUXILIARES
ORDINARIOS —en las categorias de Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliares
de Primera—y el de DOCENTES AUXILIARES ALUMNOS, que se agregan
en ANEXO Iy ANEXO Il respectivamente, formando parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Res. “C.D.” N° 222/99 —Reglamento de
llamado a concurso para docentes auxiliares del 22/12/99.

ARTICULO 3°.- Seran de aplicacion supletoria a este Reglamento, las
disposiciones vigentes del Régimen de llamado a Concurso para la Provisién
de Cargos de Profesores Ordinarios dictadas por el Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Entre Rios y la Ordenanza “C.S.” N° 337 referida al
Régimen de Llamado a Concurso para la Provisién de Cargos de Docentes
Auxiliares Ordinarios y de Docentes Auxiliares Alumnos.

ARTICULO 4°.- Todos los plazos establecidos en este Reglamento se
computaran como dias habiles administrativos y seran perentorios.

Se consideraran inhabiles los dias sabados, domingos, feriados, los dias de
asueto administrativo, el mes de enero y el receso de invierno.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese con copias a Secretaria
Académica, Oficina de Concursos y elévese al Rectdrado de la Universidad
Nacional de Entre Rios, a sus efectos.

RESOLUCION “C.D.”N° 4 3,0 (5
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ANEXOI ol U5
REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCURSO PARA LA
PROVISION DE CARGOS DE DOCENTES AUXILIARES
ORDINARIOS:
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Y AUXILIARES DE
PRIMERA

CAPITULO I GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- Los concursos para la provisién de cargos de Docentes
Auxiliares Ordinarios, para las categorias de Jefes de Trabajos Practicos y
Auxiliares de Primera, son publicos, abiertos, de antecedentes y oposicion y
se ajustaran a las disposiciones de la presente.

CAPITULO Il PUBLICIDAD. PLAZO DE INSCRIPCION.

ARTICULO 2°.- La difusién del llamado a concurso se hara en el Boletin
Oficial de la Universidad y en -al menos- UN (1) diario local por un plazo
de DOS (2) dias y en la cartelera de la Facultad por un periodo minimo de
DIEZ (10) dias, sin perjuicio de arbitrar las medidas pertinentes para difundir
el llamado por otros medios masivos de comunicacion.

ARTICULO 3°.- El plazo de inscripcion sera de dieciséis (16) dias. Las
publicaciones en el diario local referidas en el articulo anterior deberan
terminar tres (3) dias antes de la fecha de apertura de la inscripcion.

ARTICULO 4°.- En Ia fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion,
se labrara un acta donde constaran las inscripciones realizadas en el llamado
a Concurso, la cual seré refrendada por dos funcionarios de mayor jerarquia
que se encuentren en la Unidad Académica. La misma, sera exhibida en los
transparentes de la Facultad durante los cinco (5) dias siguientes.

CAPITULO Il REQUISITOS. REGIMEN DE INGRESO.

ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

1. Ser egresado universitario o poseer titulo equivalente o antecedentes

- que a criterio del Consejo Directivo, con caracter de excepcién suplan
la eventual carencia. Esta ultima situacion debera ser resuelta antes
de proseguir con la sustanciacién del concurso.
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2. Presentar en la Oficina de Concursos, una solicitud de inscripcion, en
seis (6) ejemplares, que tendra el caracter de Declaracién Jurada y
contendra al menos los siguientes datos: :

- Denominacién de la asignatura en que se presenta a concurso.
- Apellido y nombres.
- Tipo y nimero de documento.
- Estado civil.
- Domicilio.
- Titulo.
- Antecedentes.
- Deberd acompaiiar las respectivas constancias de titulo y
- antecedentes.
La inscripcion al concurso importara para el aspirante su conformidad
con las normas de este Reglamento.

3. No estar comprendidos en las causales de inhabilitacion que se
enuncian a continuacion:
3.1. El que haya sido condenado por delito doloso, mientas dure la
sancion. - ’
3.2. El condenado por delito cometido en perjuicio de o en contra de la
Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, mientas dure
la sancién. 4
3.3. El fallido por cuya conducta haya sido declarado fraudulento,
hasta su rehabilitacion.
3.4. El condenado por delito contra el orden constitucional, de
conformidad con el Cédigo Penal vigente (Ley 23.077).
3.5. El inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de cargos
publicos, mientas dure la inhabilitacion.
3.6. El sancionado por exoneracion en el ambito nacional, provincial o
municipal, mientas no sea rehabilitado.
3.7. El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a
condena por alguno de los delitos enunciados en los apartados 3.1:
3.2.y 3.4. del presente punto.

4. No tener antecedentes en lo que se considera falta de ética
universitaria entendiendo como tal los casos enumerados a
continuacion:

4.1. Persecucién a docentes, personal administrativo y de servicios o
alumnos, por razones ideoldgicas, politicas, gremiales, raciales o
religiosas.

4.2. La denuncia formulada contra aquéllos por los mismos motivos.
4.3. El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin la mencion
de quien la haya realizado, aunque sea por encargo y bajo la
supervision de quien aprovecha esa tarea.
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4.4. Haber observado una conducta que importe colaboraciéon y/o
tolerancia cdémplice con actitudes opuestas a los principios de la
Constitucion Nacional, al respeto por los derechos humanos,
instituciones democraticas y/o los principios del pluralismo ideolégico y
la libertad académica, cuando por el cargo o la funcién fuera su deber
oponerse o0 denunciar las irregularidades cometidas.

Sera causal de nulidad absoluta el incumplimiento de cualquiera de los
requisitos establecidos en este articulo.

CAPITULO IV IMPUGNACIONES

ARTICULO 6°.- Durante los DOCE (12) dias posteriores al cierre del periodo
de inscripcion, los docentes de ésta o de otras universidades nacionales, los
aspirantes, las asociaciones de estudiantes y de graduados reconocidas y
las asociaciones cientificas y de profesionales pueden ejercer el derecho de
impugnar la participaciéon del inscripto, fundandose en la ausencia de alguno
de los requisitos establecidos o su falta de idoneidad o por haber tenido una
conducta contraria a ‘las instituciones democraticas consagradas por la
Constituciéon Nacionial y/o los intereses de la Nacion.

La objecion debe ser explicitamente fundada y ofrecer las pruebas que se
hicieran valer. De no cumplirse con este requisito se debe rechazar sin mas
tramite.

El Consejo Directivo puede actuar de oficio, por las mismas causales,
respetando el procedimiento establecido en los articulos siguientes.

ARTICULO 7°.- La interposicién de la impugnacion suspende el tramite del
concurso hasta que recaiga resolucidon definitva en el ambito de la
Universidad. Dentro de los CINCO (5) dias de presentada, el Decano da
vista de la objecion al aspirante objetado para que formule su descargo.
Este debe hacerse "por escrito dentro de los CINCO (5) dias de comunicada
la objecion.

ARTICULO 8°- El Consejo Directivo dentro de los DOCE (12) dias de
recibido el descargo, decide, fundadamente sobre la procedencia de las
causas referentes a la objecion, aceptando o rechazando la misma. Dicha
resolucion se notifica a las partes dentro de los CINCO (5) dias de dictada.
El dnico recurso admitido es el de reconsideracion.

ARTICULO 9°.- Recayendo resolucion definitiva que acoja la objecion
invocada, el aspirante es eliminado de la némina respectiva.

La interposicion de recurso administrativo o accién judicial no suspende el
trémite del concurso, pero condiciona sus resultados, sin responsabilidad de
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la Universidad con respecto a una eventual nulidad de la designacion por
anulacién del concurso.

CAPITULO V DESIGNACION DEL JURADO DE CONCURSO,
RECUSACION. EXCUSACION.
VEEDORES.

ARTICULO 10°.- La definicion del concurso se hace previo dictamen de un
Jurado designado por el Consejo Directivo a propuesta del Decano, dentro
de los quince (15) dias de vencido el plazo para la inscripcion.

ARTICULO 11°.- Dentro de los cinco (5) dias de designados los Jurados,
debera exhibirse en la cartelera mural de la Facultad la ndmina de los
mismos, durante ocho (8) dias.

ARTICULO 12°.- El Jurado de concurso estara integrado por:

a) TRES (3) profesores como miembros titulares y DOS (2) suplentes
que deben reunir los siguientes requisitos:

“ 1. UN (1) Profesor Ordinario, Titular, Asociado o Adjunto a cargo
de la asignavira en que se concurse el cargo.

- 2. UN (1) Profesor Ordinario Titular, Asociado o Adjunto del area
curricular a la que pertenece la asignatura para la que se
concursa el cargo y UN (1) suplente.

3. UN (1) Profesor Ordinario Titular, Asociado o Adjunto que
posea versacién reconocida en el area del conocimiento
especifico o técnico motivo del concurso, externo a la Unidad
Académica y UN (1) suplente.

Se pueden designar DOS (2) integrantes del jurado con la

condiciéon del Punto 3, cuando no hubiere en la facultad docentes

en el area curricular que se concursa.

b) UN (1) alumno de la carrera como miembro titular y Uno (1) como
suplente que tengan aprobadas la mitad de las asignaturas de la
carrera, dentro de las cuales debe estar incluida la asignatura del
CONCUrso.

c) UN (1) graduado titular y Un (1) suplente, ambos integrantes del
padron de graduados que hayan tenido en su curricula la materia
motivo del concurso o que acrediten experiencia profesional en la
asignatura objeto del concurso.

ARTICULO 13°.- Veedor. Puede participar en las deliberaciones del Jurado,
aunque no de las reuniones que pudieran realizarse para establecer los
temas de la prueba de oposicion, UN (1) Profesor o docente designado por el
Consejo Directivo, quien debe pertenecer a la Unidad Académica, el mismo



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
FACULTAD DE .
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

no tiene voto y si voz y fundara por escrito las observaciones que considere
convenientes, las cuales deben ser agregadas al expediente de concurso.

ARTICULO 14°.- Los integrantes del Jurado pueden ser recusados por los
aspirantes, por escrito, con causa fundada, dentro del término de cinco (5)
dias siguientes al vencimiento del plazo de exhibicion previsto en el articulo
11° y deben excusarse cuando estén comprendidos en alguna de las
siguientes causales:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo
grado de afinidad entre Jurado y algin aspirante.

b) Tener el Jurado o sus consanguineos afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno
de los aspirantes, salvo que la sociedad fuese anénima.

c) Tener algiin miembro del Jurado, pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el jurado o aspirante, reciprocamente acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el
aspirante, o denunciado o querellado por este ante los Tribunales de
Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designacion del
Jurado. '

f) Haber emitido el Jurado opinidn, dictamen o recomendacién que
pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado del
concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes,
enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos
en el momento de su designacion.

h) Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante.

i) Carecer el Jurado de versacién reconocida en el area del
conocimiento cientifico o técnico motivo del concurso.

j) Transgresiones a la ética por parte del Jurado, debidamente
documentada.

k) Falta de idoneidad civica por haber tenido una conducta contraria a
las instituciones democraticas consagradas por la Constitucién
Nacional y/o los intereses de la Nacion.

ARTICULO 15°.- Dentro de los tres (3) dias de la presentacién de la
recusacion contra los miembros del Jurado con causa fundada, acompaiada
por las pruebas que se hicieran valer, el Decano le dara traslado al recusado
para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo. El Decano
procedera a la recepcién de las pruebas ofrecidas en un periodo que no
podra exceder de ocho (8) dias. El nimero de los testigos se limita a tres

(3).

ARTICULO 16°.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del
Jurado seran resueltas directamente por el Consejo Directivo. Con tal fin el
Decano elevara las actuaciones dentro de los cinco (5) dias de haberse
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formulado las excusaciones o de haberse presentado los descargos en el
caso de las recusaciones, o de haber concluido la recepcion de las pruebas.
El Consejo Directivo resolvera definitivamente dentro de los treinta dias
siguientes.

ARTICULO 17°.- De aceptarse la recusacion, el miembro separado del
Jurado sera reemplazado por el suplente.

CAPITULO VI ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 18°- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones y -
excusaciones 0 cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter
definitivo, el Decano remitira a los Jurados todos los antecedentes y la
documentacion presentadas por los aspirantes para que procedan a preparar
los temas de las pruebas de oposicion a que se refiere el articulo siguiente.

ARTICULO 19°.- La prueba de oposicion de los aspirantes consistira en una
clase a nivel de ensefanza a cargo del concursante que se realizara luego
de cuarenta y ocho (48) horas de efectuado el sorteo de temas. Ei sorteo se
hara con los tres (3) temas que en sobre cerrado hayan propuestc cada uno
de los miembros del jurado y con los sobres presentados. Dichos temas
corresponderan al programa oficial de la asignatura. Al final de la exposicion,
el concursante debera responder a las preguntas que pudieran formularle los
miembros del Jurado. '

En el mismo acto los Jurados interrogaran al aspirante con el objeto de
valorar su motivacion docente, la forma en que ha desarrollado, desarrolla y
eventualmente desarrollara la ensefianza, los puntos de vista sobre los
temas basicos de su campo de conocimiento que deban transmitirse a los
alumnos, los medios que propone para mantener actualizada la ensefianza y
llevar a la practica los cambios que sugiere, asi como sus planteos de
investigacion y trabajos y cualquier otra informacion, que a juicio de los
miembros del jurado sea conveniente requerir.

ARTICULO 20°- Se dara preeminencia a la oposicion sobre los
antecedentes. Sobre un total de CIEN (100) puntos, se podra otorgar al
aspirante un maximo de TREINTA (30) para antecedentes y un maximo de
SETENTA (70) para la oposicion. El jurado producira dictamen por
unanimidad, por mayoria o en disidencia total, el que constar4 en acta
labrada al efecto. Este dictamen debe ser fundado e incluira la evaluacion de
los antecedentes y de la oposicion, incluyendo en el orden de mérito sélo a
los aspirantes en condiciones de acceder al cargo concursado. Este orden
de méritos tendra validez por VEINTICUATRO (24) meses posteriores a la
fecha del concurso para nueva designacion en la misma catedra en cargo de
igual o menor categoria.
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ARTICULO 21°.- El dictamen del Jurado debe ser notificado a los aspirantes

que pueden impugnarlo por vicios de procedimiento o manifiesta
arbitrariedad.

ARTICULO 22°.- EI Consejo Directivo, basado en el dictamen Y, €n su caso,
en las impugnaciones formuladas por los aspirantes y el previo dictamen
legal, podra:

a) Solicitar al Jurado ampliacién o aclaracion del dictamen.

b) Aprobar el concurso y designar al aspirante propuesto en primer lugar
por el dictamen unanime o por mayoria del Jurado o declararlo
desierto si no hubiera aspirantes propuestos.

c) Dejar sin efecto el concurso.

d) A propuesta fundada por escrito de UNO (1) o mas integrantes del
Jurado, puede por mayoria absoluta de los miembros del Cuerpo,
rechazar el dictamen del Jurado, llamando a nuevo concurso.

ARTICULO 23°.- Una vez notificada a los aspirantes la resolucion recaida
sobre el concurso, las actuaciones seran elevadas al Consejo Directivo.

ARTICULO 24°.- Contra la resolucién del Consejo Directivo los aspirantes
pueden interponer recurso de reconsideracion. La resolucion que resuelva el
concurso agota la via administrativa. '

ARTICULO 25°.- Para el supuesto que el aspirante se encuentre -
imposibilitado de presentarse a la prueba de oposicién, antes de sortearse el
tema y por causa justificada, debidamente comprobada, el Decano puede
suspender la sustanciacién del concurso, fijando nueva fecha para dicha
prueba, la que debe tomarse dentro de los VEINTICUATRO (24) dias
siguientes.

CAPITULO VII FUNCIONES DEL JEFE DE TRABAJOS
PRACTICOS Y DEL AUXILIAR DOCENTE DE 1°.

ARTICULO 26°.- Son funciones del Jefe de Trabajos Practicos:

a) Asistir a las clases de la catedra y colaborar en su preparacion y
desarrollo.

b) Disefiar, confeccionar guias y desarrollar los trabajos practicos con la
supervision del profesor a cargo de la catedra.

c) Coordinar las actividades relativas a la preparacion, desarrollo y
participacion en el proceso de evaluacién de los trabajos practicos.

d) Atender consultas de los alumnos.

e) Asistir a cursos u otras actividades de capacitacion que incumban a la
catedra y a su formacion docente.
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f)

Participar de reuniones de catedra, académico institucionales y
cientificas de su area y/o de la Facultad.

g) Participar en actividades de investigacion y extensién propuestas por

la catedra.

h) Desempefiar comisiones docentes, cientificas, universitarias y

culturales que le encomiende la Facultad o la Universidad.

ARTICULO 27°.- Son funciones del Auxiliar Docente de 1°.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Asistir a las clases de la catedra.

Participar con tareas vinculadas a los trabajos practicos de la catedra.
Atender consultas de los alumnos.

Asistir a cursos u otras actividades de capacitacion que incumban a la
catedra y a su formacion docente.

Participar de reuniones de céatedra, académico institucionales y
cientificas de su area y/o de la Facultad.

Participar en actividades de investigacion y extension propuestas por
la catedra, en las tareas que le asigne el Titular.

Desempefiar comisiones docentes, cientificas, universitarias Y
culturales que le encomiende la Facultad o la Universidad.

| CAPITULO VIl DESIGNACION

ARTICULO 28°.- El Consejo Directivo designara a los Docentes Auxiliares
Ordinarios —Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliares de 1°- por un periodo de
CUATRO (4) afios.

IRYVO ALMONAGID
D HARECTIVO
Adivinistraciin
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ANEXO Il

REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCURSO PARA LA

PROVISION DE CARGOS DE DOCENTES AUXILIARES
ALUMNOS

CAPITULO | GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- Los concursos para la provision de cargos de Docentes
Auxiliares Alumnos, son publicos, internos, de antecedentes y oposicion y se
ajustaran a las disposiciones de la presente.

CAPITULO II.- PUBLICIDAD. PLAZO DE INSCRIPCION

ARTICULO 2°.- El llamado a concurso se debe publicar en la cartelera de la
Facultad por un plazo de DIEZ (10) dias, sin perjuicio de arbitrar las medidas
pertinentes para difundir el llamado por otros medios de comunicacion. '

ARTICULO 3°.- El plazo de inscripcion sera de dieciséis (16) dias. Las
solicitudes de inscripcion se presentaran en la Oficina de Concursos en seis
(6) ejemplares.

CAPITULO Ill REQUISITOS, REGIMEN DE INGRESO.

ARTICULO 4°.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

1. Ser alumno regular de esta Unidad Académica y haber aprobado
como minimo, la mitad de las asignaturas de su plan de estudios,
incluida la asignatura a la que aspira incorporarse o su equivalente.

2. Presentar, en la Oficina de Concursos, una solicitud de inscripcion que
contendra los siguientes datos:

Denominacion de la asignatura en que se presenta a concurso.

Apellido y nombres.

Tipo y nimero de documento.

Estado civil.

Domicilio.

Certificado analitico expedido por la Direccién Académica en el

que constaran las asignaturas rendidas, fechas de examenes y

calificaciones obtenidas.

La inscripcion al concurso importara para el aspirante su conformidad

con las normas de este Reglamento.

"0 QO TD
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3. No tener antecedentes en lo que se considera falta de ética
universitaria entendiendo como tal los casos enumerados a
continuacion:

3.1. Persecucion a docentes, personal administrativo y de servicios o
alumnos, por razones ideoldgicas, politicas, gremiales, raciales o
religiosas.

3.2. La denuncia formulada contra aquélios por los mismos motivos.
3.3. El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin la mencién
de quien la haya realizado, aunque sea por encargo y bajo la
supervision de quien aprovecha esa tarea.

3.4. Haber observado una conducta que importe colaboracion y/o -
tolerancia cémplice con actitudes opuestas a los principios de la
Constitucion Nacional, al respeto por los derechos humanos,
instituciones democraticas y/o a los principios del pluralismo
ideoldgico y la libertad académica, cuando por el cargo o la funcion
fuera su deber oponerse o denunciar las irregularidades cometidas.
Sera causal de nulidad absoluta el incumplimiento de cualquiera de los
requisitos establecidos en este articulo.

CAPiTULO,IV. JURADO DE CONCURSO, RECUSACION.
EXCUSACION.

ARTICULO 5°.- El Jurado de concurso estara integrado por:
a) DOS (2) profesores como miembros titulares :

1. UN (1) Profesor Titular, Asociado o Adjunto a cargo de la
asignatura en que se concurse el cargo.

2. UN (1) Profesor Titular, Asociado, Adjunto o Jefe de Trabajos
Practicos y DOS (2) suplentes, que posean versacion
reconocida en el area del conocimiento especifico o técnico
motivo del concurso.

b) UN (1) alumno de la carrera titular y UN (1) suplente que tengan
aprobadas la mitad de las asignaturas de la carrera, dentro de las
cuales debe estar incluida la asignatura del concurso.

ARTICULO 6°.- La definicion del concurso se hace previo dictamen de un
Jurado designado por el Consejo Directivo a propuesta del Decano, dentro
de los quince (15) dias de vencido el plazo para la inscripcion.
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ARTICULO 7°.- Dentro de los cinco (5) dias de designados los Jurados,

debera exhibirse en la cartelera mural de la Facultad la nédmina de los
mismos, durante ocho (8) dias.

ARTICULO 8°.- Los integrantes del Jurado podran ser recusados por escrito,
con causa fundada, por los aspirantes dentro del término de cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del plazo de exhibicion del articulo anterior. Deben
excusarse cuando estén comprendidos en alguna de las siguientes causales.

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo
grado de afinidad entre el Jurado y algun aspirante.

b) Tener el Jurado o sus consanguineos afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno
de los aspirantes, salvo que la sociedad fuese an6nima.

c) Tener algun miembro del Jurado, pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el jurado o aspirante, reciprocamente acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el
aspirante, o denunciado o querellado por este ante los Tribunales de
Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designacion del .
Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacion que
pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado del
concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes,
enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos
en el momento de su designacion.

h) Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante.

i) Carecer el Jurado de versacion reconocida en el area del
conocimiento cientifico o técnico motivo del concurso.

j) Transgresiones a la ética por parte del Jurado, debidamente
documentada.

k) Falta de idoneidad civica por haber tenido una conducta contraria a
las instituciones democraticas consagradas por la Constitucién
Nacional y/o los intereses de la Nacién. ‘

ARTICULO 9°.- Dentro de los tres (3) dias de la presentacion de la
recusacion contra los miembros del Jurado con causa fundada, acompanada
por las pruebas que se hicieran valer, el Decano le dara traslado al recusado
para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo. El Decano
procedera a la recepcion de las pruebas ofrecidas, en un periodo que no
podra exceder de ocho (8) dias. El nimero de testigos se limita a tres (3).

ARTICULO 10°.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del
Jurado seran resueltas directamente por el Consejo Directivo. Con tal fin el
Decano elevara las actuaciones dentro de los cinco (5) dias de haberse
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formulado las excusaciones o de haberse presentado los descargos en el
caso de las recusaciones, o de haber concluido la recepcién de las pruebas.
El Consejo Directivo resolvera definitivamente dentro de los treinta (30) dias
siguientes.

ARTICULO 11°- De aceptarse la recusacion, el miembro separado del
Jurado sera reemplazado por el miembro suplente.

CAPITULO V ACTUACION DEL JURADO.

ARTICULO 12°.- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones y
excusaciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter
definitivo, el Decano remitirda a los Jurados todos los antecedentes y la
documentacién presentada por los aspirantes.

ARTICULO 13°.- La prueba de oposicion de los aspirantes consistira en una
entrevista que realizara el Jurado personalmente con cada uno de los
aspirantes, la que se desarrollara conforme lo normado en el articulo
siguiente.

ARTICULO 14°.- Se dard preeminencia a la oposicion sobre los
antecedentes. El dictamen debera ser fundado e incluira la evaluacién de los
antecedentes y de la oposicion. El Jurado interrogara al aspirante con el
objeto de valorar su motivacién docente, la forma en que ha desarrollado,
desarrolla y eventualmente desarrollara la ensefianza, los puntos de vista
sobre los temas basicos de su campo de conocimiento que deban
transmitirse a los alumnos, los medios que propone para mantener
actualizada la ensefianza y llevar a la practica los cambios que sugiere, asi
como sus planteos de investigacion y trabajos y cualquier otra informacién
que, a juicio de los miembros del jurado sea conveniente requerir.

ARTICULO 15°.- El Jurado producira dictamen por unanimidad, por mayoria
o en disidencia total, el que constara en acta labrada al efecto. Se incluira en
el orden de méritos, sblo a los aspirantes en condiciones de acceder el
cargo.

ARTICULO 16°.- El dictamen del Jurado debe ser notificado a los aspirantes
que pueden impugnario por vicios de procedimiento o manifiesta
arbitrariedad.
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ARTICULO 17°.- El Consejo Directivo, basado en el dictamen y, en su caso,
en las impugnaciones formuladas por los aspirantes y el previo dictamen
legal, podra:

a) Solicitar al Jurado ampliacién o aclaracion del dictamen.

b) Aprobar el concurso y designar al aspirante propuesto en primer lugar
por el dictamen unanime o por mayoria del Jurado o declararlo
desierto si no hubiera aspirantes propuestos.

c) Dejar sin efecto el concurso.

ARTICULO 18°.- Contra la resolucién del Consejo Directivo los aspirantes
pueden interponer recurso de reconsideracion. La resolucién que resuelva el
recurso agota la via administrativa.

ARTICULO 19°.- Los alumnos designados Docentes Auxiliares Alumnos no
podran tener mas de DOS (2) cargos de Docentes Auxiliares Alumnos. Para
mantener la. continuidad del cargo durante el plazo de designacién debe
aprobar UNA (1) asignatura como minimo en cada ciclo lectivo.

ARTICULO 20°.- E plazo de designacion del Docente Auxiliar Alumno es de
dos (2) afios. La graduacién durante ese tiempo no le hara perder su
derecho al cargo.

CAPITULO VI FUNCIONES DEL AUXILIAR ALUMNO

ARTICULO 21°.- Son funciones del Auxiliar Alumno:

a) Asistir a las clases de la catedra.

b) Asistir y colaborar con tareas de la catedra.

c) Compartir con los Auxiliares Docentes de mayor categoria los
espacios de consulta de los alumnos.

d) Asistir a cursos u otras actividades de capacitacion que incumban a la
catedra y a su formacion docente.

e) Participar de reuniones cientificas y culturales de su area y/o de la
Facultad a las que sean convocados.

f) Acompaniar actividades de investigacion y extension propuestas por la
catedra.

ARTICULO 22°.- No es funcién del Docente Auxiliar Alumno:
a) Dictar clases.
b) Realizar cualquier tipo de evaluacion.
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