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CONCEPCION DEL URUGUAY, 2 3 NOVY 201)

VISTO la Resolucién “C.D.” 221 de la Facultad de Ciencias de la

Administracion, del veintinueve de octubre pasado, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma se propone la aprobacién del Plan de Estudios 2011
de las carreras de Contador Publico y Licenciatura en Ciencias de la Administracién
-aprobados por Resolucidn “C.S.” 066 y 067/85- respectivamente.

Que es imprescindible la modificacién de los referidos planes, dada su
antigiiedad, para que contemplen especialmente contenidos que permitan una formacién de
iséﬁinencia para actuar en el 4mbito local y regional, inserto en el contexto nacional e
internacional, propio de un mundo globalizado, caracterizado por grandes cambios,
complejidad creciente y mayor incertidumbre.

Que sobre las actuéciones pertinentes ha intervenido la Diref.cién General de
Asuntos Juridicos y dictaminado la Comisién de Ensefianza, a fojas 376 y 424,
respectivamente, aprobéndose en plenario el dictamen de mayoria.

Que es atribucion de este cuerpo expedirse sobre €l particular, conforme lo
previsto en los articulos 14, Inciso t), del Estatuto (texto ordenado por Resolucién “C.S.”

113/05) y 6° del Anexo I de 1a Ordenanza 306.

Por ello, .
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
| RESUELVE: |
ARTI{CULO 1°.- Aprobar el Plan de Estudios 2011 de las carreras de Contador Piblico y
Licenciatura en Ciencias de la Administracién, que se desarrollan en el ambito de la
 Facultad de Ciencias de la Administracién.
ARTfCULO 2°.- Establecer el plan de estudios, los contenidos minimos, regimenes de
correlatividades y de equivalencias, perfil del graduado y alcances del titulo, que obran

como anexos [ al X.

ARTICULO 3°.- Determinar que el plazo de extincién del Plan de Estudios 1985 se prevé
| g /"
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para e] treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis.
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de esta

universidad nacional y, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES.

UNER
tr/c.
mec. ;
qg Ing. Daniel Cagodoglio Ing. Qco.fJorge A. Gerard
€A Secretario Ppivado Rector
/ alc. Sec. Consgjo Superiof
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ANEXO 1

CARRERA DE CONTADOR PUBLICO )
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PLAN DE ESTUDIOS

CICLO BASICO

CARGA | CARGA
COD. ASIGNATURAS HORARIA | HORARIA
SEMANAL | TOTAL

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre '
1.01 | Derecho Privado I T 6 84
1.02 | Introduccién a la Filosofia y al _ '
Conocimiento Cientifico T 4 : 56
1.03 | Matematica Discreta y Algebra Lineal TP | 6 84
1.04 | Introduccion a la Economia T 6 84
Total _ 22 308
Segundo Cuatrimestre _
1.05 { Derecho Publico T 4 " 56
1.06 | Administracién General TP 6 84
1.07 | Microeconomia T 5 70
1.08 | Introduccion a la Contabilidad TP 6 84
- Total 21 294
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
A \ 2.09 | Contabilidad I TP 8 112
( ' 2.10 | Metodologia de la Investigacién Cientifica | T 4 56
/ 2.11 | Calculo Diferencial TP 5 70
2.12 | Derecho Privado II T 4 56
Total 21 294
I /‘I Siegundo Cuatrimestre '
' 2.13 | Calculo Integral TP 4 56
{ 2.14 | Sistemas Administrativos TP 6 84
{’ 2.15 | Macroeconomia T 5 70

8]
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2.16 | Sociedades | T 4 56
Total 19 266
CICLO SUPERIOR O PROFESIONAL
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
3.17 | Contabilidad II TP 6 84
3.18 | Estadistica TP 6 84
3.19 | Finanzas Publicas 4 56
3.20 | Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién | TP 4 56
Total 20 280
Segundo Cuatrimestre
3.21 | Matemética Financiera y Actuarjal TP 6 84
3.22 | Contursos 4 56
3.23 | Sistemas de Costos TP 6 84
3.24 | Administracion Publica TP 4 56
Total - 20 280
CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
4.25 | Impuestos | TP 5 70
4.26 | Anélisis de Estados Contables TP 4 56
4.27 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | TP 6 84
4.28 | Administracién Aplicada 6 84
Total 21 294
Segundoe Cuatrimestre _
a1 4.29 | Impuestos II TP 5 70
[ " 4.30 | Auditoria TP 6 84
_ 4.31 | Contabilidad Publica TP 6 84
! 4.32 | Practica Profesional Supervisada/Seminario | P 4 56
Total 21 294
f\/ QUINTO ANO
J _/ Primer Cuatrimestre
;s 5.33 | Impuéstos I1I TP 4 56
' ( 5.34 | Préctica Profesional I TP 4 56

I
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5.35 | Procedimiento Tributario TP || 4 56
5.36 | Costos parala Gestion 7 4 ' 56
Total ‘ 16 224

Segundo Cuatrimestre

EII-N EN

3.37 | Préctica Profesional II TP 56
5.38 | Administracion Financiera TP 34
5.39 | Seminario de Practica Profesional P ; 112

Total 18 252

Créditos | | 100

TOTAL DE HORAS: 2.836. La hora cétedra es de una hora reloj.

Otros requisitos

NIVEL DE IDIOMA: como requisito para obteper el titulo el alumno debe acreditar ante la
Facultad un nivel de idioma exu.anjem inglés o portugués 4 su elecmén que le permita la

comprension de textos bisicos de cienzias econémicas.

Para obtener el titulo se requiere la aprobacién de todas las asignaturas del plan de
estudios, de las horas de créditos contenidas en el mismo y del mve] de idioma -inglés o

portugués-, i

Titulo a otorgar: Contador Puiblico

Aclaraciones:
1) “T: régimen de asignaturas tedricas, :
2) “TP™ régimen de asignaturas tedrico-précticas, que1 afectan apm Jimaciamente un
- TREINTA Y TRES (33%) por ciento de la carga horaua orleutada principalmente
a aplicaciones en ciencias economicas. |

3) “P”: espacio de formacion pr actica, a cargo de un pwfesm perlenememe auna de
las dreas especificas. La designacion se efectaa para; cada perfodo acacl\,mlco y se
indican las correlativas necesarias en cada oportumdad :

4) Se indica la carga horaria semranal asignada y el total cuatumesnal considerando
catorce semaunas hébiles por cuatrimestre. Se totaliza por afio.

5} Todas las asignaturas son de cvrsado cuatrimestral, | _

6) Se indica la “correlatividad directa” en cada materia: ie requiere tenerla vegularizada

7

para cursar y aprobada pata rendir exeinen final. Las|correlativas de la “correlativa
directa” se deben tener aprobadas para. cursar la asignatura.

Para realizar actividad académica del ciclo profes;onal (tercer 5fi0) el alumno debe
tener aprobado el primer afio del ciclo basico y pala realizar actividad académica
del cuarto afio (segundo del ciclo profesional), debe téner aprobado el cu:lo bésico,
con la salvedad de que en ambos cascs el alumno! puede tener dos asignaturas

pendientes que debe regnlarizarlas antes de finalizar ei segundo cuatrimestre,
‘ 5.4
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COMPOSICION DE ASIGNATURAS POR AREAS
AREA CONTABLE

1.08. Introduccion a la Contabilidad
2.09.- Contabilidad I

3.17.- Contabilidad 11

3.23.- Sistemas de Costos

4.25.- Impuestos I

4.26.~ Analisis de Estados Contables
4.29.~ Impuestos II

4.30.~ Auditoria

4.31.- Contabilidad Pdblica

$.33.~ Impuestos III

5.34.- Practica Profesional I

%5.35.~ Procedimiento Tributario
4$.36.- Costos para la Gestién

5.37.- Practica Profesional I

AREA JURIDICA
1.01.- Derecho Privado I
1.05.~ Derecho Publico
2.12.- Derecho Privado II
2.16.~ Sociedades

3.22.. Concursos

4.27.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

AREA ADMINISTRACION
1.06.- Administracién General

2.14.- Sistemas Administrativos

i A .
,,' ; 3.20.- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
'/ 3.24.- Administracién Piblica.
I{/ 4,28.- Administracién Aplicada
. -y
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5 .38.- Administracién Financiera

AREA MATEMATICA

1.03.~ Matemdtica Discreta y Algébra Lineal
2.11.- Célculo Diferencial

2.13.- Céleulo Integral

3.18.- Estadistica

3.21.- Matemdtica Financiera y Actuarial

AREA ECONOMIA

1.04.- Introduccién a la Economia
1.07.- Microeconomia

2.15.- Macroeconomia

3.19.- Finanzas Piblicas

AREA HUMANIDADES |
1.02.- Introduccién a la Filosofia y al Conocimiento Cientifico

2.10.- Metodologia de la Investigacién Cientifica

ESPACIO PARA LA FORMACION PRACTICA

L{L _ 4.32.- Prictica Profesional Supervisada / Seminario
. _

5.39.- Seminario de Practica Profesional,

st ok ok ookeok ke ok dkosk ok ok
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CARRERA DE CONTADOR PUBLICO ]
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

CONTENIDOS MINIMOS

AREA CONTABLE
Obijetivos generales del drea

Las asignaturas del 4rea contable contribuyen a la formacién para competencias
especificas exclusivas de sus graduados y a la interacciéon entre las distintas
profesiones. , '

1.08.- Introduccién a la Contabilidad

Objetivos: introducir al alumno en la teoria contable, iniciar el aprendizaje basico del
sistema de informacidn contable y preparar para las siguientes asignaturas del area.

Contenidos minimos: la contabilidad, antecedentes y evolucién. La contabilidad
como sistema de informacién. Entes: recursos y fuentes. Operaciones y hechos
econémicos. El patrimonio. Las variaciones patrimoniales. El procesamiento
contable. Las cuentas. Principios bésicos de la partida doble. Métodos y medios de
registracién. Registracién de hechos econdmicos. El ejercicio econdmico.
Devengamiento.

2.09.- Contabilidad I

Objetivos: preparar al alumno para las siguientes asignaturas del 4rea y para la
competencia del graduado. Continda el ciclo contable basico con la medicidén y
registracién de hechos econdémicos.

Contenidos_minimos: registracion de los hechos econdmicos en distintos momentos
de la vida del Ente. Culminacion del proceso contable. La valuacién general y
especial de activos, pasivos y patrimonio neto, en los distintos momentos de la vida
del ente. Reconocimiento del resultado..

3.17.- Contabilidad I1

Objetivos: otorgar al alumno la formacién contable necesaria para las siguientes
asignaturas del 4rea y para la competencia del graduado. Contina el ciclo contable a
partir de los modelos contables y trata la preparacién y exposicién de los distintos
estados contables. :

Contenidos minimos: los modelos contables. Doctrina y modelos contables en un
contexto global. Informes contables internos y externos. Usuarios. Principios o

/ cualidades de la informacién. Estados contables. Su exposicion. La consolidacién de
estados contables. Estados contables para entes y actividades especiales. Las normas
contables, legales y profesionales. Distintas fuentes. Normas comparadas.

8.-//
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3.23.- Sistemas de Costos

Objetivos: introducir a la teorfa general del costo y sus diferentes sistemas de
registracion y céleulo, como un subsistema particular del sistema contable. Aportar
conocimientos necesarios para la competencia del graduado.

Contenidos minimos: teoria general del costo. Componentes fisicos y monetarios.
Contabilidad de costos y contabilidad financiera. Uso de los factores materiales,
humanos y de servicios.

Sistemas y metodologias de costco. Empleo de los factores en las actividades
primarias, secundarias y terciarias de la economia, Costos predeterminados, por
ordenes y por procesos. Informacion sobre los factores, actividades y resultados de
los procesos productivos.

4.25.- Impuestos 1

Objetivos: iniciar la formacién final en una competencia profesional en derecho
 tributario, y aportar conocimiento previo necesario para asignaturas posteriores.

Contenidos minimos: peder tributario: concepto y limitacién de su ejercicio. Niveles
de imposicién nacional, provincial y municipal. Derecho tributario: constitucional y
sustantivo. Imposicién sobre las rentas, impuesto a las ganancias, impuesto a la
transferencia de inmuebles para personas fisicas y sucesiones indivisas, impuesto a la
ganancia minima presunta. Impuesto sobre los bienes personales.

4,26.- Analisis de Estados Contables

Objetivos: profundizar el andlisis e interpretacion de estados contables. Aportar a una
competencia especifica del Contador Publico.

Contenidos minimos: andlisis e interpretacién de estados contables. Objetivos,
metodologia, herramental, anélisis patrimonial, financiero y de resultados. Casos
especiales. Conversi6n de estados contables a moneda extranjera. Estados contables
proyectados.

4.29.- Impuestos H
Objetivos: profundizar la formacién tributaria abordando el estudio de tributos
especificos. Aportar a la formacién en una competencia profesional final.

Contenidos_minimos: impuestos sobre las ventas y/o consumos. Imposicién sobre
patrimonios. Régimen simplificado para pequefios contribuyentes. Tributacién sobre
el salario. Impuestos aduaneros. :

4.30.- Auditoria

Objetivos: formar para el desempefio de la auditorfa de estados contables y control de
legalidad en todo tipo de organizaciones. Aportar a una competencia especifica del
Contador Publico.
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Contenidos_minimos: naturaleza de la auditoria. Tipos. Objetivos y modelos de
riesgos. Auditorfa interna y externa. Auditoria operativa. La auditoria de sistemas
computarizados. Planificacion, ejecucion y el informe del auditor. Responsabilidades
legales y profesionales en el ejercicio de la auditoria. Normas profesionales para el
gjercicio de la audiforia y la sindicatura societaria. Responsabilidad del auditor.
Proyeccion e impacto social de la labor de auditoria. Normas internacionales de
auditoria.

4.31.- Contabilidad Publica

Objetivos: abordar el conocimiento de la administracién piiblica, su organizacion,
gestién, sistemas de informacién, de registracién y control, completan una
competencia especifica del contador piblico, a partir de la formacién previa en el
drea contable.

Contenidos minimos: la organizacién de la administracién puiblica en la Repiblica
Argentina. La contabilidad piblica: delimitacién de su campo, tipos de contabilidad
publica. Principios contables aplicables al sector publico. Ley de contabilidad. El
presupuesto de ejercicio. Presupuesto tradicional y presupuesto por programas. La
gestién de los recursos. Crédito piblico. La realizacién de gastos. El patrimonio del
Estado. La contabilidad integral del Estado. Haciendas anexas de erogacién y
produccién. Haciendas conexas. Sistemas de control interno. Sistemas de control
externo. La rendicién de cuentas del poder administrador. Haciendas y empresas
publicas. Responsabilidad.

5.33.- Impuestos I1I

Objetivos: profundizar la formacién tributaria abordando el estudio de tributos
especificos, régimen de coparticipacién y principios de tributacién internacional.
Aportar a la formacidn en una competencia profesional final,

Contenidos minimos: impuesto sobre los ingresos brutos. Régimen de
coparticipacién. Convenio multilateral. Otros tributos provinciales y municipales.
Principios del Derecho Tributario Internacional. Fiscalidad internacional de la
empresa. Operaciones vinculadas. Interpretacién y aplicacién de los convenios de
doble imposicién. '

5.34.- Practica Profesional I

Objetivos: completar la formacién del contador piiblico en aspectos vinculados a su
actuacién en materia econémico contable, personas juridicas y temas laborales.

Contenidos minimos: actuacién del contador en la constitucién, funcionamiento,
reorganizacién y extincién de todo tipo de personas juridicas. Actuacién en casos
especiales en materia econdmica contable: transferencia de establecimientos comerciales,
liquidacién de averias. Concepto y liquidaciéon de: remuneraciones, antigiiedad,
bonificaciones, vacaciones, feriados, licencias especiales. Sueldo Anual Complementario,
Asignaciones familiares. Inscripciones en entes fiscalizadores impositivos y previsionales,

10.-//
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5.35.- Procedimiento Tributario

Objetivos: completar el ciclo de la formacién en tributacién, abordando el
procedimiento tributario, el régimen penal tributario y aspectos vinculados.
Completar la formacion en una competencia profesional final.

Contenidos minimos: procedimiento tributario: impositivo y previsional. Autoridad
de aplicacién -nacién, provincias y municipalidades-. Régimen penal tributario.

5.36.- Costos para la Gestién

Objetivos: abordar las posibles decisiones que los profesionales de la gestién pueden
tomar, a partir de la informacién que suministra el subsistema de costos permitiendo
la interaccidn del Contador Piblico con los mismos.

Contenidos minimos: costos administrativos, comerciales y financicros. Anélisis
marginal. Relacion costo-volumen-utilidad. Los costos y la toma de decisiones en la
produccién y en la comercializacion. Empleo de los costos en la evaluacién interna 'y
en el rendimiento de la inversién. Los presupuestos y los costos. ABM.
Gerenciamiento basado en actividades.

5.37.- Practica Profesional I1

Objetivos: completar la formacidén del contador piblico en aspectos de su
competencia vinculados al ejercicio profesional, responsabilidad, célculo de
indemnizaciones, y desempefio como auxiliar de la justicia y en concursos.
Contenidos minimos: el Contador Piblico. Antecedentes histéricos de la profesién.
Anélisis de la legislacién profesional: Ley Nacional N° 20.488, Ley de la Provincia
de Entre Rios N° 7896, Codigo de ética. Tribunal de honor. Aranceles. Registro
documental del Contador Piblico. El ejercicio piblico de la profesién. El Contador
Piblico como dictaminante y como asesor, Principales RESOLUCIONes del
Consejo Profesional de Entre Rios. Responsabilidades del profesional en materia
civil, penal-tributaria, penal y profesional.

Concepto y célculo de indemnizaciones laborales: accidentes y enfermedades
inculpables, preaviso, antigiiedad. Organizacién de la justicia: estructura y
funcionamiento jurisdiccional de nuestro pais. Derecho procesal: conceptos
generales, contenido, clasificacién. La prueba pericial. El contador como auxiliar de
la justicia: requisitos, derechos, deberes y responsabilidades, su desempefio como
perito. Otro desempefio en la Justicia: como administrador, liquidador, mediador,
interventor y veedor judicial. Intervencion en concursos. Funcionarios concursales.
El sindico concursal. Antecedentes, facultades y deberes, su desempefio en las
distintas etapas del proceso concursal.

AREA JURIDICA

Obijetivos generales del area: las asignaturas del drea juridica contribuyen a la
formacion general del profesional, en conocimientos previos necesarios para las
asignaturas del drea contable y para la interaccién con profesionales del derecho.

11.-/
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1.01.- Derecho Privado 1

Objetivos: brindar conocimientos previos para otras asignaturas de-la misma drea y
de las 4reas contable y administracién. Contribuye a la formacién general en
instituciones, principios y conceptos del derecho privado.

Contenidos minimos: principios generales del derecho, fuentes. Clasificaciones.
Codificacion. La relacién juridica. Persona: atributos y capacidad. Personas juridicas.
El comerciante, la empresa, auxiliares del comercio y del comerciante. Patrimonio.
Hechos y actos juridicos. Derechos reales. Derechos intelectuales. Relaciones de
familia: aspectos generales de matrimonio, filiacién, régimen sucesorio.

1.05.- l_)erecho Piblico

Objetivos: brindar conocimientos previos para otras asignaturas de la misma 4rea y
de las 4reas contable, administracién y economia. Contribuye a la formacién general
del alumno como ciudadano, como asi también en instituciones, principios y
conceptos del derecho piiblico. : :

Contenidos minimos: derecho publico y privado. Estado y Constitucién. Constitucién

Argentina. La pirdmide juridica. Derechos humanos. Derechos civiles y garantias

constitucionales. Organos y poderes del Estado. Regimenes provinciales y
- municipales. Responsabilidad del Estado.

2.12.- Derecho _privado 1|

Objetivos: brindar al alumno conocimientos previos para otras asignaturas de la
misma 4rea y de las é4reas contable y administracién. Contribuye a la formacién
general en temas de derecho patrimonial, comercial y financiero.

Contenidos minimos: concepto y origen del derecho comercial. Obligaciones en
general. Teoria de los contratos. Contratos civiles y comerciales. Titulos valores en
general y cambiarios en particular, Letra de cambio, pagaré, cheque. Mercado de
capitales. Entidades financieras y de seguros: su organizacién y régimen legal.

2.16.- Sociedades
/ Objetivos: profundizar el conocimiento de la normativa legal de distintos tipos de
; personas juridicas. Aporta nociones previas necesarias para otras asignaturas del 4rea
contable y de administraci6n, y en directa relacién con competencias.

Contenidos minimos: sociedades comerciales y agrupaciones empresarias. Sociedad
civil. Cooperativas. Asociaciones civiles. Fundaciones. Mutuales. Otras formas de
asociativismo. Sus antecedentes, teoria general y régimen legal vigente.

3.22.- Concursos

Objetivos: abordar la problematica de la crisis empresaria y profundizar en el conocimiento
11 7
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de la normativa legal en concursos, del contador piblico como asesor del deudor, del
acreedor y como funcionario judicial en su caracter de sindico.

Contenidos minimos: la empresa en crisis econémica. Alternativas de solucion.
Infracapitalizacién. Responsabilidad de socios y administradores. Concurso
preventivo y quiebra: normativa legal.

4.27.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Objetivos: introducir al alumno en la normativa del Derecho del Trabajo y Seguridad
Social es necesario para competencias directas especificas del egresado y previo para
la formacién de préctica profesional en estos temas.

Contenidos minimos: el trabajo humano. La relacién del trabajo y la empresa.

Derecho individual del trabajo. Nociones de derecho colectivo del trabajo. Derecho
de la seguridad social.

AREA ADMINISTRACION

Obietivos generales del 4rea: las asignaturas del drea administracién contribuyen a la
formacion general, a la formacién basica, y con conocimientos necesarios para las
asignaturas del 4rea contable y para la interaccién con profesionales Licenciados en
Ciencias de 1a Administracién. '

1.06.- Administracién General

Objetivos: contribuir al desarrollo, en el alumno, de las capacidades de obsetvacion,
analisis y sintesis en organizaciones de todo tipo en el medio en el que se
desenvuelven y el uso del vocabulario administrativo con cabal conciencia, en cada
caso, del significado y la pertinencia de los términos.

Contenidos minimos: la administracion como disciplina. Su objeto de estudio,
metodologia y vinculacién con otras disciplinas. Las organizaciones: caracteristicas,
funci6én social, tipologia y contexto. Evolucién del pensamiento en administracién.
Etica y responsabilidad social, administracién ambiental. E} factor humano en las
organizaciones. Influencia de la psicologia social y la psicologia. El administrador y
su problemdtica. La estructura. El proceso politico. Decisiones y proceso decisorio.
Comunicaciones y sistema de informacién. Proceso administrative: planeamiento,
gestion y control. La administracién en 4mbitos especiales: la PYME, micro
emprendimientos, organizaciones piiblicas, empresas familiares, ONG.

2.14.- Sistemas Administrativos

Objetivos: otorgar al alumno conocimientos previos necesarios para asignaturas
posteriores de las 4reas administracién y contable, Contribuye a desarrollar en el alumno
capacidades para conocer caracteristicas de la estructura, los procedimientos principales
y las operaciones bésicas de la empresa; utilizar los principios de control interno; asi
como representar circuitos y elaborar formularios y manuales de procedimientos.

13.-//
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Contenidos minimos: teoria general de sistemas, metodologia para los estudios
administrativo, El sistema de informacién administrativa. Funciones, desarrollo de
etapas, organizacién, estructura, organigramas, operaciones, procedimientos,
formularios, informes, archivos, personas, actividades. El sistema de control interno,
normas generales y particulares. Circuitos administrativos, normas. Manuales de
procedimiento. Sistema contable: estructura, objetivo, alcance, registros, normas,
medios de procesamiento, normas particulares de control. Circuitos bdsicos.
Compras. Pagos. Produccién. Ventas. Cobranzas, Objetivo, alcance, normas
particulares de control. Diagramas particulares para cada uno de ellos.

3.20.- Tecnologias de la Informacién y Ia Comunicacién

Objetivos: formar en la aplicacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicaci6n en las organizaciones, desarrollando en el estudiante capacidades para
evaluar y adquirir tecnologias de la informacién y la comunicacién para
organizaciones, en un marco de seguridad, transparencia y responsabilidad social.

Contenidos minimos: infraestructura tecnolégica. El factor humano en el
procesamiento de informacién y la toma de decisiones. Sistemas organizacionales:
tecnologias aplicadas a los subsistemas de gestién. Seguridad y privacidad de la
informacién. Etica y responsabilidad social.

3.24.- Administracion Piblica

Objetivos: estudiar la organizacién de la administracién publica, las funciones de la
administracion aplicadas a la hacienda piiblica, el régimen de contrataciones. Aportar
conocimientos necesarios previos para el estudio del sistema de informacion del
sector publico.

Contenidos minimos: el sector piiblico de las administraciones, nacional, provincial y

municipal. La funcién piblica y el servicio publico. Las funciones de planeamiento,

gestién y control de la hacienda publica. El presupuesto piiblico y las cuentas de

fuentes y usos de fondos. Formas de contratacién. Contratos administrativos y actos

administrativos, Procedimiento administrativo. Licitacién pitblica. Responsabilidad
7 del Estado.

4,28.- Administracién Aplicada

Objetivos: aportar conocimientos generales de administraciones especificas de
organizaciones, para permitir al contador gestionar el sistema de informacién e
interactuar con los profesionales de Ciencias de la Administracién.

Contenidos minimos: las 4reas funcionales de la empresa. Produccién.
Comercializacién, Personal. Planeamiento. Registracién y métodos. Direccién
superior. Nociones generales de cada una de ellas. Nociones de comercio
internacional.

- 4 FF
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5.38.- Administracion Financiera

Objetivos: formar al contador publico para participar en el registro y elaboracién de
la informacion necesaria para la toma de decisiones en temas financieros de las
organizaciones. '

Contenidos mifnimos: la funcién de la administracién financiera. Decisiones
financieras basicas de las organizaciones. Flujo de fondos. Costo de capital, Anélisis
financiero. Decisiones de inversién, de financiacion, de dividendos. Administracién
del capital de trabajo. Mercado de capitales. Derivados financieros. Evaluacién de
proyectos.

AREA MATEMATICA

Objetivos generales del drea: las asignaturas del 4rea matemadtica contribuyen a la
formacion general, a consolidar el razonamiento como metodologfa, a la formacién
bésica, y con conocimientos especificos propios de las incumbencias profesionales.

1.03.- Miatematica Discreta y Algebra Lineal

Obietivos: aportar a la formacién general, €l razonamiento formal e introducir a la
formacién bésica en matematica. Brindar conocimientos basicos, previos para otras
asignaturas de esta drea y de otras.

Contenidos minimos: introduccién a la légica matematica y a la teorfa de conjuntos.
Conjuntos numéricos. Intervalos. Relaciones y funciones. Combinatoria. Ecuaciones
e inecuaciones. Espacios vectoriales. Matrices, Determinantes. Sistemas de
ecuaciones lineales. Aplicaciones en ciencias econdmicas.

2.11.- Célculo Diferencial

Objetivos: otorgar instrumentos matematicos para la aplicacién en modelos de
ciencias econdmicas, interpretacion de resultados y su optimizacién. Brindar
contenidos previos para otras asignaturas del area.

Contenidos minimos: conjuntos de mimeros reales. Funciones de variable real.
Limite y continuidad. Derivada y diferencial. Optimizacién de funciones. Extremos.
Sucesiones y series numéricas. Aplicaciones en ciencias econdmicas.

2.13.- CAlculo Integral

Objetivos: otorgar instrumentos matematicos para la aplicacién en modelos de
ciencias econdmicas, interpretacién de resultados y su optimizacién. Brindar
contenidos previos para otras asignaturas del rea.

Contenidos _minimos: integral indefinida. Integral definida y generalizada.
Ecuaciones diferenciales. Series funcionales. Aplicaciones en ciencias econémicas.

3.18.- Estadistica
Objetivos: preparar al alumno para el empleo del método estadistico en el estudio e
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interpretacion de fenémenos econémicos. Aportar conocimientos previos necesarios
para otras asignaturas del 4rea contable y administracién,

Contenidos minimos: estadistica descriptiva. Elementos de probabilidad. Inferencia
estadistica. Elementos de muestreo. Teoria de las muestras y teoremas de
convergencia. Estimacién puntual y por intervalos. Regresion. Series de tiempo.
fndices. Aplicaciones en ciencias econémicas.

3.21.- Matematica Financiera y Actuarial

Objetivos: proporcionar al futuro profesional los fundamentos necesarios para
valorizar los intercambios de capital y los resultados generados en diferentes
operaciones financieras, y nociones en célculos biométricos y aleatorios. Aportar
conocimientos previos para otras asignaturas del 4rea contable y competencia final
del Contador Pablico.

Contenidos minimos; operaciones financieras a interés simple y a interés compuesto.
Actualizacién y capitalizacién. Rentas cierfas: imposiciones y amortizaciones.
Empréstitos: usufructo y nuda propiedad. Métodos de calculo que modifican la tasa
de interés. Operaciones financieras en penodos de inflacién. Demografia y rentas
aleatorias. Depreciaciones, decisiones de inversion 'y valuacién de proyectos.
Célculos financieros y actuariales.

AREA ECONOMIA

Objetivos generales del area: las asignaturas del drea economia contribuyen a la
formacién general, a la formacion basica, y con relacién a la formacion en las édreas
contable y administracion.

1.04.- Introduccion a la Economia

Obijetivos: promover la comprension de conceptos introductorios de la ciencia
econdémica y a la realidad econémica; desde una perspectiva histérica, situar al
alumno en la sociedad que integra. Brindar conocimientos basicos y necesarios para
otras asignaturas.

Contenidos minimos: problema econdmico y sistemas econémicos. Actores de la
actividad econémica, Estado y tecnologia. Produccién y costos. Mercado. Factores de
la produccidn, Doctrinas econdémicas. Ubicacion histérica. Evolucién de los
principales hechos econémicos y sociales de la historia Argentina.

1.07.- Microeconomia

Objetivos: promover la comprensién de conceptos introductorios de la ciencia
econdmica, orientado hacia una perspectiva microecondémica, identificando actores
de la economia y sus conductas, estructuras de mercados, oferta y demanda,
formacién de precios. Brindar conocimientos bésicos y necesarios para otras
asignaturas.

Contenidos minimos: conceptos basicos de microeconemia. Sectores econdmicos.

16.-//
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Sistemas de precios. Las funciones de oferta y demanda. Dinamica del sistema
econdmico. Mercados de competencia perfecta e imperfecta.

2.15.- Macroeconomia

Objetivos: explicar la forma como trabaja la economia como un todo, Ia terminologia
y los indicadores macroeconémicos, la dindmica del pensamiento macroeconémico.
Brindar formacién basica para asignaturas posteriores, particularmente Finanzas
Piblicas, en donde se estudia la presién tributaria, el gasto y su incidencia en el nivel
de actividad.

Contenidos minimos: conceptos bdsicos de macroeconomia. Los modelos
macroeconomicos bdasicos. La demanda agregada: consumo, inversién y gasto
publico. El mercado de bienes. La funcién IS. Mercado financiero. La funcién LM.
El sector externo. El equilibrio general. El multiplicador. Politica econémica.
Aspectos sectoriales. '

3.19.- Finanzas Pﬁblicas

Objetivos: formar al alumno para la comprensién del funcionamiento de la economia
del sector publico, con especial atencién en el estudio de los gastos para su posterior
abordaje en materias especificas y los recursos tributarios, para su abordaje posterior
en asignaturas de Impuestos del 4rea contable. Sus contenidos son previos para otras
asignaturas de la competencia del contador pablico.

Contenidos minimos: actividad financiera del Estado. Su insercién en el andlisis
econoémico. Evolucién del pensamiento financiero. Presupuesto del estado. Gasto,
recurso y deuda. Politicas fiscales nacionales, provinciales y municipales. Efectos
econdémicos de la politica fiscal, del gasto publico y del endeudamiento sobre la
produccién, el empleo, los ingresos, los precios y la estructura de la economia.
Sistema tributario. Impuestos, tasas y contribuciones. Sus efectos econémicos. Poder
tributarjo. Ordenamiento juridico.

AREA HUMANIDADES

Objetivos generales del area: las asignaturas del 4rea humanidades contribuyen a la
formacion general y a la formacién bésica.

1.02.- Introduccién a la Filosofia y al Conocimiento Cientifico

Objetivos: introducir al alumno en el conocimiento de los problemas bésicos de la
filosofia, de la ética. Clasificar las dreas de conocimiento y su método, ubicando en
ellas a las ciencias econémicas,

Contenidos minimos: nociones de los grandes problemas de la filosofia. Introduccion
al estudio de las ciencias sociales: 4reas, contenido y metodologia.

2.10.- Metodologia de la Investigacion Cientifica
Objetivos: introducir al alumno en los métodos cientificos en ciencias econdmicas
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necesario para el abordaje de los problemas en este campo del conocimiento.

Contenidos minimos: concepto de ciencia. Conocimiento cientifico. Teoria y método
cientifico. Aplicacién en las ciencias econémicas.

'ESPACIO PARA LA FORMACION PRACTICA

Obietivos generales del édrea: el espacio curricular para la formacién prictica
contribuye a la formacién en competencias especificas, es formacién en accion, con
contenidos especificos propios de las incumbencias profesionales.

4.32.- Practica Profesional Supervisada / Seminario

Objetivos: completar la formacién practica del alumno a través del desarrollo de
actividades con el responsable de céatedra designados al momento de su inscripcién.
Con periodicidad se rotaré el titular de catedra responsable de su atencion.
Descripcién: en este espacio curricular, para el Seminario el Consejo Directivo
designara periédicamente y para cada ciclo lectivo, un profesor responsable del drea
contable impositiva, quien determinaré la actividad practica que deberén completar
los alumnos inscriptos, con un trabajo final que serd sometido a evaluacién para
acreditar el Seminario.

El Consejo Directivo también debe reglamentar los requisitos -admisién,
desenvolvimiento, produccion, control y aprobacién- que deben reunir los alumnos
que desarrollen pasantias u otro tipo de practica interna o externa a la unidad
académica, o que posean experiencia laboral compatible con aspectos de la
profesién, o por trabajos realizados por los alumnos en espacios curriculares o
talleres ofrecidos por distintas catedras, a efectos de que puedan acreditar actividades
equiparables a las del Seminario. Designaré el profesor responsable para cada ciclo
académico y el procedimiento de acreditacién de los requisitos a cumplir por el
alumno que opte por esta alternativa. -

5.39.- Seminario de Prictica Profesional

Objetivos: completar la formacién practica del alumno a través del desarrollo de
actividades con el responsable de catedra designados al momento de su inscripcion.
Con periodicidad se rotard el titular de catedra responsable de su atencion.

Descripeién: en este espacio curricular, el Consejo Directivo designard para cada
ciclo lectivo, los requisitos a cumplir —admisién, desenvolvimiento, produccién,
control y aprobaci6n- y el profesor responsable del 4rea contable impositiva, quien
propondré la actividad practica que deberan completar los alumnos inscriptos para
aprobar el trabajo final de Seminario.

Créditos

Objetivos: permite que el alumno complete su formacién conforme temas de su
particular interés.

Descripcién: a propuesta del alumno, de asignaturas de carrera de grado o posgrado,
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de esta Facultad o de otras de ciencias econdémicas, como asi también de otras
Facultades que dicten carreras de distintas 4reas del conocimiento a eleccion del
alumno y aprobacién de la Secretaria Académica conforme se reglamente.

CIEN (100) Créditos / horas reloj-catedra.
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ANEXO I

'CARRERA DE CONTADOR PUBLICO .
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

CICLO BASICO
cOD- ASIGNATURAS CORRELATIVIDAD
PRIMER ANO
1.01 | Derecho Privado 1 -
1.02 | Introduccidn a la Filosofia y al
Conocimiento Cientifico )
1.03 | Matematica Discreta y Algebra Lineal -
1.04 | Introduccidn a la Economia -
1.05 | Derecho Publico -
1.06 | Administracién General -
1.07 | Microeconomia 1.04
1.08 | Introduccion a la Contabilidad -
SEGUNDO ANO
2.09 | Contabilidad I 1.01, 1.08
2.10 | Metodologia de la Investigacion Cientifica 1.02
2.11 | Calculo Diferencial 1.03
- 2.12 | Derecho Privado II 1.01
2.13 | Célculo Integral 1.03,2.11
2.14 - | Sistemas Administrativos 1.06, 1.08
2.15 | Macroeconomia 1.03, 1.07
2.16 | Sociedades

‘CICLO SUPERIOR O PROFESIONAL

1.01, 1.05,2.12

TERCER ANO

| 3.17 [ Contabilidad 11 2.09, 2.14
3.18 | Estadistica 211,213
3.19 | Finanzas Pablicas 1.01,1.05,2.152.14
G 3.20 | Tecnologias de laInformacion y la Comunicacién 2.14
3.21 | Matematica Financiera y Actuarial 2.11,2.13
‘U 3.22 | Concursos 2.12,2.16
"’1 3.23 | Sistemnas de Costos 2.09,2.14

0 -/
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3.24 | Administracién Piblica 3.19
CUARTO ANO
4,25 | Impuestos I 2.16,3.17,3.19
4.26 | Anélisis de Estados Contables 3.17,3.23
4.27 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 2.12,2.16
4.28 | Administracién Aplicada 3.20,3.23
4,29 | Impuestos II 2.16,3.17,3.19, 4,25
4,30 | Auditoria 3.17,3.18,3.23
4.31 | Contabilidad Publica 3.17,3.24
432 | Préctica Profesional Supervisada/Seminario tercer afio aprobado
QUINTO ANO
5.33 | Impuestos II1 4.25,4.29
5.34 | Practica Profesional | 3.24,4.27,4.30
5.35 | Procedimiento Tributario 4.25,4.29
5.36 | Costos para la Gestion 3.23
5.37 | Practica Profesional II . 3.22,4.27,4.30
5.38 | Administracion Financiera 3.21,4.26,4.28
5.39 1 Seminario de Practica Profesional cuarto afio aprobado

EXP-FCAD-UER: 0087/10

Créditos

tercer afio aprobado

TOTAL DE HORAS: 2.886. La hora catedra es de una hora reloj.
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ANEXO IV

CARRERA DE CONTADOR PUBLICO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

REGIMEN DE EQUIVALENCIAS

Plan de Estudio 2011 Plan de Estudio 1985
COD ASIGNATURA ASIGNATURA ANO
PRIMER ANO
1.01 | Derecho Privado ] Derecho Privado 1 Primero
1.02 | Introduccion a la Filosofia y al
Conocimiento Cientifico Introduccién a la Filosofia Primero
1.03 | Matemaética Discreta y Algebra Lineal | Matemética Primero
1.04 | Introduccién a la Economia Economia [ Primero
1.05 | Derecho Publico Derecho Publico : Segundo
1.06 | Administracién General Administracion I Primero
1.07 | Microeconomia Economia Il Segundo
1.08 | Introduccién a la Contabilidad Contabilidad 1 Primero
SEGUNDO ANO
2.09 | Contabilidad I | Contabilidad I ' Segundo
2.10 | Metodologia de la Investigacién
Cientifica Metodologia de la Investigacion | Segundo
2.11 | Célculo Diferencial Matemaética II Segundo
2.12 | Derecho Privado Il Derecho Privado II Segundo
2.13 | Calculo Integral Matemadtica IT Segundo
2.14 | Sistemas Administrativos Disefio de Sistemas Administrativos | Tercero
2.15 | Macroeconomia Economia I1I Cuarto
2.16 | Sociedades Sociedades Tercero
TERCER ANO
3.17 | Contabilidad I Contabilidad 1I Segundo
3.18 | Estadistica Estadistica I ' Tercero
. 3.19 | Finanzas Piblicas Finanzas Tercero
; 3.20 | Tecnologias de la Informacién y la
[ Comunicacién Procesamiento de Datos : Tercero
3.21 | Matemadtica Financiera y Actuarial Matematica JII Cuarto
3.22 | Concursos Quiebras ‘ Cuarto
3.23 | Sistemas de Costos Costos] ' Tercero

~nry
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' 3.24 | Administracién Pablica | Sin equivalencia | -
CUARTO ANO
4.25 | Impuestos I Técnica Impositiva I Cuarto
4.26 | Analisis de Estados Contables Analisis de Estados Contables Quinto
4,27 | Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad | Legislacion Laboral y dela
Social Seguridad Social Tercero
4.28 | Administracion Aplicada Administracion 11 Segundo
4.29 | Impuestos II * | Técnica Impositiva II Quinto
4.30 | Auditoria Auditoria Quinto
4.31 | Contabilidad Publica Contabilidad Publica Quinto
4.32 | Practica Profesional Supervisada/Seminario | Sin equivalencia -
/ [ QUINTO ANO
4, ) 5.33 | Impuestos III Técnica Impositiva 11 Quinto
5.34 | Practica Profesional I Préctica Profesional Quinto
5.35 | Procedimiento Tributario Técnica Impositiva 11 Tercero
5.36 | Costos para la Gestién CostosII - _ Cuarto
5.37 | Practica Profesional II Préctica Profesional Quinto
5.38 | Administracidn Financiera Administracion Financiera Cuarto
5.39 | Seminario de Practica Profesional Sin equivalencia -

e sk sk o ok sk e ok okeokokokok
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ANEXO YV

CARRERA DE CONTADOR PUBLICO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PERFIL DEL GRADUADO

El perfil del contador publico es el de un profesional universitario que cuenta con las bases
tedricas, metodolégicas y técnicas para obtener una visién multidisciplinaria de los
' procesos relacionados con los sistemas de informacién y de control desde una formacién
en la que ha definido un sesgo personal en cuanto a su especializacion, de conformidad con
la flexibilidad que sobre el particular se prevé en el plan de estudios.
Esta preparado para desempefiar su profesién en todo tipo de organizaciones (publicas o
privadas; grandes, medianas o pequefias; simples o complejas; no gubernamentales, otra
clase de entes sin fines de lucro o empresas) como miembro de ellas, como asesor o
consultor profesional independiente, siempre comprometido con las necesidades, presentes
y futuras, del medio local, regional o internacional en el que ejerza su actividad.
e trata de un especialista en la generacién y el andlisis de informacidén contable y
administrativa para asistir en la conduccién de todo tipo de entes.
[Esta capacitado para:

e actuar en el marco de las leyes vigentes y proponer modificaciones, si
correspondieren, teniendo en’cuenta los valores éticos del medio en el que se
desenvuelve;

» aplicar a situaciones concretas, en tiempo y forma, las competencias adquiridas a
lo largo de su carrera, identificar los problemas y presentar alternativas de
solucion; .

e participar en equipos de trabajo con profesionales colegas e interdisciplinarios;

s analizar su propia prdctica y reflexionar sobre ella para superarla con
actualizaciones constantes y nuevos aprendizajes que le permitan reconocerse
como profesional responsable, consciente de lo que sabe y no sabe;

¢ adecuar su comportamiento a referencias éticas, particularmente al brindar su
contribucidn profesional al desarrollo social con equidad.

ALCANCES DEL TIiTULO

Con las competencias adquiridas, el contador piiblico es apto para ejercer su rol profesional
mediante la resolucién de problemas complejos relacionados con:

ir e participar en el disefio, la implementacién y la direccién de los sistemas de
1 ) informacién contable adecuados a los requerimientos del ente correspondiente;
11 / ¢ intervenir en la preparacién y la administracion de presupuestos, en la

|y - evaluacion de proyectos y en la elaboracion de estudios de factibilidad
H econdmica v financiera:
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planificar el disefio, la implementacién y la operacién de sistemas de control de
gestion, fundamentalmente a partir de la informacion contable y la auditoria
operativa;

supervisar la preparacion y realizar anélisis, revisién e interpretacion de estados
contables histéricos y proyectados, presupuestos y sistemas de costos;

planificar y ejecutar tareas de auditorfa de cumplimiento y de eficiencia y emitir
los correspondientes informes y dictAmenes con opinién, para usuarios internos
0 externos;

emitir dictimenes e informes econémicos y financieros para uso interno o
externo;

diagnosticar y evaluar asuntos relacionados con la medicién y el registro de las
operaciones de la unidad econdémica en sus aspectos financieros, econémicos y
sociales; :

cumplimentar las funciones de sindico societario;

intervenir en la constitucién, fusion, escisién, transformacion, resolucién parcial,
reconduccién, regularizacién, liquidacién, y disolucién de entidades civiles y
comerciales;

actuar como perito, administrador, interventor o 4rbitro, en ambitos judiciales y
extrajudiciales en todos los fueros; ' S

cumplimentar las funciones de la sindicatura concursal;

participar en el disefio de politicas, procedimientos y técnicas tributarias,
laborales y previsionales; .

asesorar en relacién con la aplicacion e interpretacion de la legislacidn tributaria,
laboral y previsional;

confeccionar liquidaciones o presentaciones ante organismos dé contralor e
intervenir en actuaciones ante ellos;

intervenir en el disefio y la evaluacién de las funciones de planeamiento,
coordinacion y control de entidades publicas y privadas;

intervenir en estudios e investigaciones interdisciplinarias vinculadas con las
organizaciones y su insercién contextual;

gjecutar las tareas reservadas a su profesién por la legislacién vigente.

ok ok o e ke deokok ko ok ok kok
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ANEXO VI

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PLAN DE ESTUDIOS

CICLO BASICO

CARGA CARGA
COD. ASIGNATURAS HORARIA | HORARIA
SEMANAL | TOTAL

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
1.01 | Derecho Privado I T 6 84
1.02 [ Introduccién a la Filosofia y al
: Conocimiento Cientifico T 4 . 56
1.03 | Matemética Discreta y Algebra Lineal TP 6 84
1.04 | Introduccién a la Economia T 6 84
Total ' 22 308
sSegundo Cuatrimestre
1.05 | Derecho Publico T 4 " 56
1.06 | Administracion General TP 6 84
1.07 | Microeconomia T 5 70
1.08 | Introduccién a la Contabilidad TP 6 84
Total 21 294
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
2.09 | Contabilidad I TP 8 112
Vs 2.10 | Metodologia de la Investigacion Cientifica | T 4 56
2.11 | Calculo Diferencial TP 5 70
2.12 | Derecho Privado I T 4 56
Total 21 294
S N Segundo Cuatrimestre
1 2.13 | Calculo Integral TP 4 56
? 2.14 | Sistemas Administrativos TP 6 84
[P 2.15 | Macroeconomia T 5 70
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2.16 | Sociedades [ T 4 56
Total 19 266
CICLO SUPERIOR O PROFESIONAL
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
3.17 | Contabilidad II TP 6 g4
3.18 | Estadistica TP 6 84
3.19 | Sistemas de Informacién TP 6 - 84
3.20 | Administracién Piblica TP 4 56
Total 22 308
Segundo Cuatrimestre
321 | Matematica Financiera y Actuarial TP 6 84
3.22 | Administracién de la Produccién TP 4 56
723 | Contabilidad de Gestién y Costos TP 6 84
324 | Tecnologfas de laInformacion y la Comunicacion | TP 4 56
Total 20 280
CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
425 | Administracién de Recursos Humanos TP 4 56
4.26 | Administracién delaCadenade Valory laLogistica | TP 4 56
4.27 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | TP 6 84
4.28 | Administracién de la Comercializacion 6 84
Total 20 280
| . Segundo Cuatrimestre
4.29 | Comportamiento Organizacional T 4 .56
/ 4,30 | Comercio Exterior T 4 56
431 | Régimen Tributario T 4 56
432 | Practica Profesional Supervisada/Seminario | P 4 56
Total . 16 224
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
5.33 | Administracién Estratégica T 4 56
5.34 | Administracién de Proyectos TP 4 56

T ANV
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5.35 | Planeamiento y Control de Gestién T |W 4 _ 50
5.36 | Practica Profesional TP || 4 56
Total ' 16 | 224

Segundo Cuatrimestre

5.37 | Direccién General T 4. 50
5.38 | Administracion Financiera P [ 6 84
5.39 | Seminario de Prictica Pmiesmnal P! ‘6 31
Total 16 224
Créditos ’ | L 154

TOTAL DE HORAS: 2.986. La hora cdtedra es de uué hora reloj.

Otros requisitos

!

NIVEL DE IDIOMA: como requisito para obtener ¢l titulo eI ‘llul‘ﬂl‘lO debe acreditar ante la
Facultad un nivel de idioma extranjerc, [nglés o Portugués a su elecm{m que le pennita la

comprension de textos basicos de ciencias econdmicas.

Titulo a otorgar: Licenciade en Ciencias de la Administracién

Aclaraciones:

1) “T™: régimen de asignaturas tedricas. ‘

2) “TP”: régimen de asignaturas teérico-pré.cticas que afectan sproximadamente un
TREINTA Y TRES (33%} por ciento de la carga l1o:a11a oucnlada prinzipalmenie
a aphcacmnes en ciencias econonicas. -

3) “P™ espamo de formacién practica, un profesor del érea admlmstramon estard a
cargo del mismo. La designacion se efectuard para !Cdda periodo acadéinico y se
indicardn las correlativas necesarias en cada oportunidad.

4) Se indica la carga horaria semanal asignada y el total cualr imestral, considerando
catorce semanas hébiles por cuatrimesire. Se totaliza por afio.

5) Todas las asignaturas son de cvrsado cuatrimestral,

6) Seindica la “correlatividad directa” en cada materia: Seleqmem tenerla regularizada

7

Para cursar y aprobada. para rendir examen final. Las! conelatwas de la “correlativa
directa” se deben tener aprobactas para cursar la 351g11atu1a.

Para realizar actividad académica del ciclo profesional (tercer afio) el alumno debe
tener aprobado el primer afio el ciclo basico y para realizar actividad académica
del cuarto afio (segundo del ciclo profesional), debe tener aprobado el ciclo bésico,
con la salvedad de que =n ambos casos el alumno puede tener dos usignaturas
pendientes que deberd regularizarias autes de ﬁnallzar el segundo cuatrimmestre.

' 28.-1
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COMPOSICION DE ASIGNATURAS POR AREAS

AREA CONTABLE

1.08.- Introduccion a la Contabilidad
2.09.- Contabilidad 1

3.17.- Contabilidad II

3.23.- Contabilidad de Gestion y Costos
4.31.- Régimen Tributario

AREA JURIDICA

1.01.- Derecho Privado I

1.05.- Derecho Publico

2.12.- Derecho Privado I1

2.16.- Sociedades

4.27.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

AREA ADMINISTRACION

1.06.- Administracién General

2.14.- Sistemas Administrativos

3.19.- Sistemas de Informacion

3.20.- Administracién Publica

3.22.- Administracién de la Produccién.

3.24.- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
4.25.- Administracidon de Recursos Humanos.

4.26.- Administracion de la Cadena de Valor y la Logistica
4.28.- Administracion de la Comercializacion.

4.29.- Comportamiento Organizacional.

5.33.- Administracion Estratégica.

5.34.- Administracion de Proyectos.

5.35.- Planeamiento y Control de Gestion.

29.-//
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5.37.- Direccion General.

5.38.- Administracién Financiera

AREA MATEMATICA

1.03.- Matemdtica Discreta y Algebra Lineal
2.11.- Calculo Diferencial

2.13.- Céalculo Integral

3.18.- Estadistica

3.21.- Matemética Financiera y Actuarial

AREA ECONOMIA
1.04.- Introduccién a la Economia
1.07.- Microeconomia
2.15.- Macroeconomia

4.30.- Comercio Exterior

AREA HUMANIDADES
1.02.- Introduccién a la Filosofia y al Conocimiento Cientifico

2.10.- Metodologia de la Investigacion Cientifica

ESPACIO PARA LA FORMACION PRACTICA
4.32.- Prictica Profesional Supervisada / Seminario
5.36.- Préctica Profesional

5.39.- Seminario de Practica Profesional

s ol ok ok e ode sl ke ook ke o ok ok
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ANEXO VII

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIQN
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

CONTENIDO MINIMOS

AREA CONTABLE
. Objetivos generales del drea

Las asignaturas del drea contable contribuyen a la formacién para competencias
especificas exclusivas de sus gradvados y a la interaccién entre las distintas
profesiones.

1.08.- Introduccién a la Contabilidad

Objetivos: introducir al alumno en la teoria contable, inicia el aprendizaje bésico del
sistema de informacién contable y prepara para las siguientes asignaturas del 4rea.

Contenidos minimos: la contabilidad, antecedentes y evolucidén. La contabilidad
como sistema de informacién. Entes: recursos y fuentes. Operaciones y hechos
econémicos. El patrimonio. Las variaciones patrimoniales. El procesamiento
contable. Las cuentas. Principios basicos de la partida doble. Métodos y medios de
registracién, Registracién de hechos econémicos. El ejercicio econdémico.
Devengamiento.

2.09.- Contabilidad I

Objetivos: preparar al alumno para las siguientes asignaturas del drea y para la
competencia del graduado. Contintia el ciclo contable bésico con la medicién y
registracion de hechos econémicos.

Contenidos minimos: registracion de los hechos econdmicos en distintos momentos
de la vida del Ente. Culminaciéon del proceso contable. La valuacién general y
especial de activos, pasivos y patrimonio neto, en los distintos momentos de la vida
del ente. Reconocimiento del resultado.

3.17.- Contabilidad 1Y

Objetivos: otorgar al alumno la formacién contable necesaria para las siguientes
asignaturas de] 4rea y para la competencia del graduado. Continda el ciclo contable a
partir de los modelos contables y trata la preparacién y exposicién de los distintos

estados contables.
Contenidos minimos: los modelos contables. Doctrina y modelos contables en un
“/\ contexto global. Informes contables internos y externos. Usuarios. Principios o

cualidades de la informacién. Estados contables. Su exposicién. La consolidacién de
estados contables. Estados contables para entes y actividades especiales. Las normas
contables, legales y profesionales. Distintas fuentes. Normas comparadas.

31/
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3.23.. Contabilidad de Gestién y Costos

Objetivos: brindar herramientas para interpretar la informacién de estados contables
internos y externos, de costos y para la toma de decisiones, facilitando la interaccion del
Licenciado en Ciencias de la Administracién con los Contadores Publicos.

Contenidos minimos: interpretacién de estados contables. Anélisis patrimonial, financiero
y de resultados. Uso de informacién extracontable. Costos administrativos, comerciales y
financieros. Analisis marginal. Relacién Costo Volumen Utilidad. Los costos y la toma de
decisiones en la produccién y en la comercializacién. Empleo de los costos en la
evaluacion interna y en el rendimiento de la Inversion. Los presupuestos y los Costos.
ABM. Gerenciamiento basado en actividades.

4.31.- Régimen Tributario

Objetivos: aportar al desarrollo en el Licenciado en Ciencias de la Administracion, de
capacidades para comprender la estructura y el fiuncionamiento del sistema tributario
argentino, los aspectos tedricos de la tributacién, sus efectos econbémicos y las teorias
modernas sobre federalismo fiscal, asi como los conceptos basicos en materia de derecho
tributario y sus divisiones.

Contenidos minimos: la influencia de los tributos en las actividades empresariales: en las
decisiones de inversion, de localizacion, de financiamiento y otras. Los aspectos tributarios
de los mercados de capitales. La estructura del sistema impositivo, nacional, provincial y
municipal. Los efectos de los gravamenes sobre diferentes actividades en nuestro pafs. El
tratamiento de la pequefia y mediana empresa en la legislacién positiva. Incidencia del
sisterna tributario en la competitividad internacional de las empresas argentinas. Efectos
sociales y econémicos de la evasion fiscal. Aspectos éticos de la tributacién.

AREA JURIDICA

Objetivos generales del drea: las asignaturas del 4rea juridica contribuyen a la formacion
general del profesional, en conocimientos previos necesarios para las asignaturas del 4rea
contable y para la interaccién con profesionales del derecho.

1.01.- Derecho Privado I

Qbjetivos: brindar conocimientos previos para otras asignaturas de la misma drea y de las
Areas contable y administracién. Contribuye a la formacién general en instituciones,
principios y conceptos del derecho privado.

Contenidos minimos: principios generales del derecho, fuentes. Clasificaciones.
Codificacién. La relacion juridica. Persona: atributos y capacidad. Personas juridicas. El
comerciante, la empresa, auxiliares del comercio y del comerciante. Patrimonio. Hechos y
actos juridicos. Derechos reales. Derechos intelectuales. Relaciones de familia: aspectos
generales de matrimonio, filiacion, régimen sucesorio.

1.05.- Derecho Publico

Qbjetivos: brindar conocimientos previos para otras asignaturas de la misma drea y de las
Areas contable, administracién y economia, Contribuye a 1a formacién general del alumno
como ciudadano, como asi también en instituciones, principios y conceptos del derecho
mablico.
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{Contenidos minimos: derecho publico y privado. Estado y Constitucién. Constitucién
Argentina. La pirdmide juridica. Derechos humanos. Derechos civiles y garantias
constitucionales. Organos y poderes del Estado. Regimenes provmmales y municipales.
Responsabilidad del estado.

2.12.- Derecho Privado 11

Objetivos: brindar al alumno conocimientos previos para otras asignaturas de la misma
drea y de las dreas contable y administracién. Contribuye a la formacién general en temas
de derecho patrimonial, comercial y financiero.

Contenidos minimos: concepto y origen del derecho comercial. Obligaciones en general.
Teoria de los contratos. Contratos civiles y comerciales. Titulos valores en general y
cambiarios en particular. Letra de cambio, pagaré, cheque. Mercado de capitales. Entidades
financieras y de seguros: su organizacién y régimen legal.

2.16.- Sociedades

Objetivos: profundizar el conocimiento de la normativa legal de distintos tipos de personas
juridicas. Aporta nociones previas necesarias para otras asignaturas del 4rea contable y de
administracién, y en directa relacidén con competencias.

{ontenidos minimos: sociedades comerciales y agrupaciones empresarias, Sociedad civil.
Cooperativas.  Asociaciones civiles. Fundaciones. Mutuales. Otras formas de
asociativismo. Sus antecedentes, teoria general y régimen legal vigente.

4.27.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Objetivos: introducir al alumno en la normativa del derecho del trabajo y la seguridad
social es necesario para competencias directas especificas del egresado y previo ‘para la
formacién de préctica profesional en estos temas.

Contenidos minimos: el trabajo humano. La relacién del trabajo y la empresa. Derecho
individual del trabajo. Nociones de derecho colectivo del trabajo. Derecho de la seguridad
social.

AREA ADMINISTRACION

Objetivos generales del 4rea: las asignaturas del drea administracién contribuyen a la
formacién general, a la formacién bésica, y con conocimientos necesarios para las
asignaturas del 4rea contable y para la mteraccmn con los profesmnales contadores
publicos.

1.06.- Administracién General
Objetivos: contribuir al desarrollo en el alumno de las capacidades de observacién,
analisis y sintesis, en organizaciones de todo tipo, en el medio en el que se desenvuelven y
el uso del vocabulario administrativo con cabal conciencia, en cada caso, del significado y
la pertinencia de los términos

Contenidos minimos: la administracién como disciplina. Su objeto de estudio, metodologia
v vinculacién con otras disciplinas. Las organizaciones: caractensticas funcion social,
tipologia y contexto Evoiucmn del pensam1ento en admlmstracwn Etlca y rrasponsablhdad
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psicologia social y la psicologia. El administrador y su problematica. La estructura. El
proceso politico. Decisiones y proceso decisorio. Comunicaciones y sistema de
informacién. Proceso administrativo: planeamiento, gestion y control. La administracion
en ambitos especiales: la PYME, micro emprendimientos, organizaciones publicas,
empresas familiares, ONG.

2.14.- Sistemas Administratives

Objetivos: otorgar al alumno conocimientos previos necesarios para asignaturas posteriores
de las 4reas administracién y contable. Contribuye a desarrollar en el alumno capacidades
para conocer caracteristicas de la estructura, los procedimientos principales y las
operaciones bésicas de la empresa; utilizar los principios de control interno; asi como
representar circuitos y elaborar formularios y manuales de procedimientos.
Contenidos_minimos: teoria general de sistemas, metodologia para los estudios
administrativo, El sistema de informacién administrativa. Funciones, desarrollo de etapas,
organizacién, estructura, organigramas, operaciones, procedimientos, formularios,
informes, archivos, personas, actividades. El sistema de control interno, normas generales
y particulares. Circuitos administrativos, normas. Manuales de procedimiento. Sistema
contable: estructura, objetivo, alcance, registros, normas, medios de procesamiento,
normas particulares de control. Circuitos bédsicos. Compras. Pagos. Produccidn. Ventas.
Cobranzas, Objetivo, alcance, normas particulares de control. Diagramas particulares para
cada uno de ellos.

3.19.- Sistemas de Informacién

Objetivos: profundizar el estudio de los sistemas organizacionales para conocer su
funcionamiento en las organizaciones, contribuye a desarrollar en el alumno 1a capacidad
de andlisis y diagnéstico de problemas organizacionales, con la finalidad de intervenir en la
planificacidn, analisis y disefio de sistemas de informacién.

Contenidos minimos: teoria de sistemas. Enfoque sistémico de andlisis. Complejidad.
Metodologia de resolucién de problemas. Modelado de un sistema Ciclo de vida clasico.
Planeacién de sistemas. Determinacion de requerimientos. Disefio. Implantacion. Técnicas
v herramientas de cada etapa. Técnicas estructuradas, Prototipos. Auditoria y seguridad en
sistermas de informacién.

3.20.- Administracién Piblica

Objetivos: estudiar la organizacién de la administracién publica, las funciones de la
administracién aplicadas a la hacienda piblica, el régimen de contrataciones. Aportar
conocimientos necesarios previos para el estudio del sistema de informacidn del sector

publico.
Contenidos minimos: el sector pablico de las administraciones, nacional, provincial y
/ municipal. La funcién publica y el servicio piblico. Las funciones de planeamiento,

gestién y control de la hacienda publica. El presupuesto pblico y las cuentas de fuentes y
usos de fondos. Formas de contratacién. Contratos administrativos y actos administrativos.
Procedimiento administrativo. Licitacidén publica. Responsabilidad del Estado.
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3.22.- Administracién de la produccién

Qbjetivos: contribuir a desarrollar en el alumno capacidades para analizar problemas
relacionados con la administracién del subsistema de producci6n y operaciones y para
generar e instrumentar estrategias y pricticas gerenciales aptas para mejorar la eficacia en
¢sta funcién dentro del marco de los objetivos generales de la organizacion.

{Contenidos minimos: la teoria de la produccién: enfoque macroecondmico. Estrategia de
operaciones. Evaluacién disefio y gestion de la  localizacién de las instalaciones.
Seleccién y disefio del producto. Seleccion y disefio del proceso.  Aplicaciones
informdticas de aplicaci6n para la gestién integral del proceso de produccién. Tecnologia
de operaciones. Gestién y control de la calidad, normas ISO, 6 SIGMA. Planeacién de la
capacidad y distribucién de instalaciones. Disefio y medicién del trabajo. Control de
gestién y diagndstico de las operaciones. Gestién del mantenimiento. Seguridad e higiene,
prevencion de siniestros,

3.24.- Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién

Objetivos: formar en la aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
en las organizaciones, desarrollando en el estudiante capacidades para evaluar y adquirir
tecnologias de la informacién y la comunicacién para organizaciones, en un marco de
seguridad, transparencia y responsabilidad social.

Contenidos minimos: infraestructura tecnol6gica. El factor humano en el procesamiento de
informacién y la toma de decisiones. Sistemas organizacionales: tecnologias aplicadas a
los subsistemas de gestion, Seguridad y privacidad de la Informacién. Etica y
responsabilidad social.

4.25.- Administracién de Recursos Humanos
Objetivos: contribuir a desarrollar en el alumno capacidades de observacidn y andlisis de
los fenémenos propios de la impronta del factor humano en las organizaciones y de disefio
¢ instrumentacién de estrategias y practicas gerenciales orientadas a mejorar la calidad de
vida laboral y la competencia organizacional
Contenidos_minimos: la Administracién de Recursos Humanos como disciplina. Las
relaciones de trabajo y sus desafios actuales. El comportamiento humano en el trabajo en
. organizaciones. Instrumentos que aportan la psicologia social y la sociologia de las
/ organizaciones. Las funciones del drea de recursos humanos. El reclutamiento y la
/ seleccion de personal, perfiles de puestos. La descripcién y el andlisis de cargos. La
evaluacién de desempefio. La administracién de compensaciones. El entrenamiento, la
capacitacién y el desarrollo. Planificacién de carrera, Sistemas de informacion y de control
de recursos humanos. Sistema de retribucién e incentivos. Las relaciones gremiales. La
higiene y la seguridad laboral. Responsabilidad social empresaria en el 4mbito laboral.

4.26.- Administracién de la Cadena de Valor y la Logistica

Objetivos: contribuir a desarrollar en el estudiante capacidades para conocer y evaluar
problemdtica conocimientos sobre los aspectos de la cadena de valor y logistica,
preparandolos para enfrentar los desafios que presentan las nuevas tendencias en el mundo
de los negocios. '
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Contenidos_minimos: el analisis de la cadena de valor. Analisis de integracién con la
cadena de abastecimiento y el canal de distribucioén. La logistica integrada como proceso
organizacional. Fundamentos de la cadena de abastecimiento. La planificacién estratégica
v tictica de recursos. Gestion de la logistica. Tercerizacién y logistica compartida.
Sistemas informaticos para la gestion de la logistica integral. Los procesos de ejecucidn y
control de las operaciones logisticas. Abastecimiento. Estrategias de almacenamiento.
Distribucién de productos y transporte.

4.28.- Administracién de la Comercializacién

Objetivos: contribuir a desarrollar en el alumno capacidades para disefiar, gestionar y
controlar el plan de comercializacién de una organizacién.

Contenidos minimos: concepto: de Administracion Comercial. Evolucién de la
administracién comercial. Andlisis de la funcidn comercial y su gestién. Andlisis del
entorno, Variables controlables y no controlables. Comercializacién estratégica y
operativa. Prondsticos e investigacion de mercados. Mezcla comercial, Producto,
diferenciacién, precio: politicas. Caracteristicas de la comercializacién de servicios.
Mezcla de comunicacién, mensajes y medios directos y masivos. Canal de distribucién:
Estrategias de mercado, investigacién, anélisis del consumidor, posicionamiento,
segmentacion, diferenciacion y marca. Distribucién: canales. El plan comercial. Gestién y
control del 4rea comercial de la organizacién. Aplicacién de técnicas en entornos de
telecomunicacién y digitales. Técnicas de ventas.

4.29.- Comportamiento Organizacional

Objetivos: contribuir a desarrollar en el alumno capacidades para conocer modos de
actuacién individual y grupal de las personas en las organizaciones e identificar medios
para mejorar su desempefio, a través de la elaboracién e instrumentacién de modelos de
intervencidn sobre la base de la integracién, desde el drea de administracién, de aportes
disciplinares de distintos origenes, relativos esta temética.

Contenidos minimos: comportamiento organizacional: concepto y evolucién histérica.
Comportamiento individual y grupal, trabajo en equipo y comunicacién interpersonal, el
hombre como una complejidad. Fundamentos y perspectivas sociolégicas, sicologicas,
psicosociolégicas, antropolégicas, econdmicas, politicas y administrativas. El individuo en
¢l trabajo. La motivacién. La interaccién en grupos y organizaciones. Los objetivos de los
sistemas organizacionales. Paradigmas comunicacionales. El sistema social y sus
ambientes inferno y externo. La variable tecnolégica y la incorporacién de conocimiento
en las organizaciones: reconversion y flexibilizacién. Relaciones de poder y liderazgo en
las organizaciones. Conflictos y cambio organizacional.

5.33.- Administracién estratégica

Objetivos: contribuir a desarrollar en el alumno capacidades para conocer la problematica
asociada a las estrategias y para elaborarlas, implementarlas y evaluar sus efectos para
producir una retroalimentacion eficaz en funcién de los objetivos de 1a organizacién.
Contenidos minimos: administracién estratégica. Pensamiento y planeamiento estratégico,
visi6n, misién y objetivos. Niveles y dimensiones de estrategia. Estrategla orgamzacwnal
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Etapas e instrumentos. Disefio de un sistema de control estratégico. E} cuadro de mando
integral como instrumento para la planificacién y control de las estrategias.

5.34.- Administracién de Proyectos

Objetivos: contribuir a desarrollar en el alumno capacidades para participar eficazmente en
la formulacién, implementacién y evaluacidn de proyectos y para generar, en lo que a esto
respecta, respuestas pertinentes ¢ innovadoras a los requerimientos de las organizaciones y
su ambiente externo.

Contenidos minimos: proyectos: concepto y tipos. Etapas de un proyecto. Metodologias
para la elaboracién y evaluacién de proyectos. Evaluacién privada y social de proyectos.
Andlisis: comercial, industrial, organizacional, econdmico y financiero. Direccién, gestién
y control de proyectos. Principales técnicas y procedimientos para administracién de
proyectos.

5.35.- Planeamiento y Control de Gestién

Objetivos: contribuir a desarrollar en el alumno capacidades para conocer la intima
relacion entre la problemética asociada al planeamiento de la gestién y la relativa a su
control, como base para elaborar respuestas adecuadas a situaciones particulares
concernientes a esta tematica planteadas en diversas organizaciones.

Contenidos minimos: el subsistema de planeamiento y el subsistema de control. El sistema
integrado de control de gestién. El cuadro de mando integral como herramienta de control
estratégico, tactico y operativo. Monitoreo permanente de la gestibn empresaria:
principales inductores. Tecnologfas disponibles para el sistema de control de gestién.

5.37.- Direccion General ,

Objetivos: contribuir a desarrollar en el alumno capacidades para conocer y evaluar
problemas de la direccién de organizaciones y elaborar propuestas pertinentes, segin los
Ambitos y los niveles de complejidad, desde el rol de gerente o de consultor

Contenidos minimos: el andlisis de la organizacién. Los factores de la complejidad. Las
funciones de la direccién y los niveles de conduccidn, decisién, ejecucién y control.
Habilidades directivas; liderazgo negociacién. La organizacion como un sistema social
complejo. Racionalidad de accién politica, de las medidas de gobierno y de la gerencia.
Enfoques descriptivos de la organizacién, su cultura y su gobierno. El analisis de la
organizacion y la gestion de procesos de crisis y cambio. Problemitica de la direccién en
ambitos diferenciados: La gerencia social, La gerencia piblica. La direccidn de pequefias y
medianas empresas. La empresa familiar. Etica de direccidn en negocios e instituciones.
Responsabilidad social empresaria.

5.38.- Administracién Financiera

Objetivos: contribuir a desarrollar en el alumno capacidades para conocer herramientas que
le permitan la toma de decisiones financieras y para entender, investigar y evaluar
sttuaciones de negocios

Confenidos minimos: la funcién de la administracién financiera. Decisiones financieras
bisicas de las organizaciones. Fluyjo de fondos. Costo de capital. Andlisis financiero.
Decisiones de inversion, de financiacion, de dividendos. Administracién del capital de trabajo.
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Mercado de capitales. Derivados financieros. Evaluacién de proyectos.

AREA MATEMATICA

Obijetivos generales del drea: las asignaturas del drea matemética contribuyen a la
formaci6n general, a consolidar el razonamiento como metodologia, a la formacién bésica,
y con conocimientos especificos propios de las incumbencias profesionales.

1.03.- Matemética Discreta y Algebra Lineal

Objetivos: aportar a la formacion general, el razonamiento formal e introducir a la
formacién bésica en matemética. Brindar conocimientos basicos, previos para otras
asignaturas de esta 4rea y de otras.

Contenidos minimos: introduccién a la 16gica matemética y a la teoria de conjuntos.
Conjuntos numéricos. Intervalos. Relaciones y funciones. Combinatoria. Ecuaciones e
inecuaciones. Espacios vectoriales. Matrices. Determinantes. Sistemas de ecuaciones
Jineales. Aplicaciones en ciencias econdmicas.

2.11.- Célculo Diferencial

Objetivos: otorgar instrumentos matematicos para la aplicacién en modelos de ciencias
econdmicas, interpretacion de resultados y su optimizacién. Brindar contenidos previos
para otras asignaturas del area.

Contenidos mipimos: conjuntos de nimeros reales. Funciones de variable real, Limite y
continuidad, Derivada y diferencial. Optimizacién de funciones. Extremos. Sucesiones ¥y
series numéricas. Aplicaciones en ciencias econémicas. .

2.13.- Cilculo Integral _

Obijetivos: otorgar instrumentos matematicos para la aplicacién en modelos de ciencias
econbmicas, interpretacién de resultados y su optimizacion. Brindar contenidos previos
para otras asignaturas del drea.

Contenidos minimos: integral indefinida. Integral definida y generalizada. Ecuaciones
diferenciales. Series funcionales. Aplicaciones en ciencias economicas.

3.18.- Estadistica
Objetivos: preparar al alumno para el empleo del método estadistico en el estudio e
interpretacién de fenomenos economicos. Aportar conocimientos previos necesarios para
/ otras asignaturas del 4rea contable y administracién. -

Contenidos minimos: estadistica Descriptiva. Elementos de probabilidad. Inferencia
estadistica. Elementos de muestreo. Teoria de las muestras y teoremas de convergencia.

Estimacién puntual y por intervalos. Regresion. Series de tiempo. Indices. Aplicaciones en
ciencias econémicas.

3.21.- Matemitica Financiera y Actuarial

Objetivos: proporcionar al futuro profesional los fundamentos necesarios para valorizar los
intercambios de capital y los resultados generados en diferentes operaciones financieras, y
nociones en calculos biométricos y aleatorios, Aportar conocimientos previos para otras
asignaturas del drea contable y competencia final del Licenciado en Ciencias de la Administracion.
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-ontenidos minimos: operaciones financieras a interés simple y a interés compuesto.
Actualizacion y capitalizacion. Rentas ciertas: imposiciones y amortizaciones. Empréstitos:
usufructo y nuda propiedad. Métodos de cilculo que modifican la tasa de interés.
Operaciones financieras en perfodos de inflacién. Demografia y rentas aleatorias.
Depreciaciones, decisiones de inversién y valuacién de Proyectos. Célculos financieros y
actuariales.

AREA ECONOMiA

Objetivos generales del drea: las asignaturas del 4rea economia contribuyen a la formacién
general, a la formaci6n bésica, y con relacién a la formacién en las dreas contable y
administracion.

1.04.- Imtroduccién a la Economia

Objetivos: promover la comprension de conceptos introductorios de la ciencia econémica y

A la realidad econdmica; desde una perspectiva histérica, situar al alumno en la sociedad
que integra, Brindar conocimientos bésicos y necesarios para otras asignaturas.

Contenidos minimos: problema econdmico y sisteras econémicos. Actores de la actividad
econdmica, Estado y teenologia. Produccion y costos. Mercado. Factores de la producci6n.
Doctrinas  econémicas. Ubicacién histérica. Evolucién de los principales hechos
econdmicos y sociales de la historia Argentina.

1.07.- Microeconomia _

Obijetivos: promover la comprensién de conceptos introductorios de la ciencia econémica,
orientado hacia una perspectiva microecondmica, identificando actores de la economia y
sus conductas, estructuras de mercados, oferta y demanda, formacién de precios. Brindar
conocimientos bésicos y necesarios para otras asignaturas.

Contenidos minimos: conceptos bdsicos de microeconomia. Sectores econdémicos.
Sistemas de precios. Las funciones de oferta y demanda. Dindmica del sistema econdmico.
Mercados de competencia perfecta e imperfecta.

2.15.- Macroeconomia

Objetivos: explicar la forma como trabaja la economia como un todo, la terrinologia y los
indicadores macroecondmicos, la dindmica del pensamiento macroeconémico. Brindar
formacion basica para asignaturas posteriores, particularmente Finanzas Pablicas, en donde
se estudia la presion tributaria, el gasto y su incidencia en el nivel de actividad.

Contenidos _minimos: conceptos bésicos de macroeconomia. Los modelos
macroecondmicos basicos. La demanda agregada: consumo, inversién y gasto publico. El
mercado de bienes. La funcién IS. Mercado financiero, La funcién LM, El sector externo.
El equilibrio general. El multiplicador. Politica econdmica. Aspectos sectoriales.

4.30.- Comercio Exterior

Objetivos: desarrollar en el alumno capacidades para comprender conceptos especificos de
la economia y el comercio internacionales y analizar la problematica de las actividades de
comercio exterior de las organizaciones, en el marco de la realidad econémica

.
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Contenidos _minimos: marco normativo institucional sobre comercioc y economia
internacional. Teorias sobre el comercio internacional. Balanza de pagos. Mercado de
cambios. Normativa de estimulo y regulacién del comercio exterior. Canales de
comercializacién internacional. Costos y precios. Transporte internacional. Formas
empresariales para el comercio exterior. Instrumentos de comercio exterior.

AREA HUMANIDADES
Obijetivos generales del grea: las asignaturas del drea humanidades contribuyen a la
formacién general y a la formacién bésica.

1.02.- Introduccién a Ia Filosofia y al Conocimiento Cientifico

Objetivos: introducir al alumno en el conocimiento de los problemas bésicos de la
filosofia, de la ética. Clasificar las 4reas de conocimiento y su método, ubicando enellas a
las ciencias econdmicas.

Contenidos minimos: nociones de los grandes problemas de la filosofia. Introduccion al
estudio de las ciencias sociales: 4reas, contenido y metodologia.

2.10.- Metodologia de la Investigacion Cientifica

Objetivos: introducir al alumno en los métodos cientificos en ciencias econdmicas
necesario para el abordaje de los problemas en este campo del conocimiento.

Contenidos minimos: concepto de ciencia. Conocimiento cientffico. Teoria y método
cientifico. Aplicacién en las ciencias econémicas.

ESPACIO PARA LA FORMACION PRACTICA

Objetivos generales del 4rea: el espacio curricular para la formacién practica contribuye a
la formaci6n en competencias especificas, es formacién en accién, con contenidos
especificos propios de las incumbencias profesionales.

4.32.- Prictica Profesional Supervisada/Seminario

Objetivos: completar la formacién prictica del alumno a través del desarrollo de
actividades con el responsable de catedra designados al momento de su inscripcion. Con
periodicidad se rotara el titular de cétedra responsable de su atencién.

Descripeién: en este espacio curricular, para el Seminario el Consejo Directivo designara
periddicamente y para cada ciclo lectivo, un profesor responsable del érea administracion,
quien determinara la actividad practica que deberan completar los alumnos inscriptos, con
un trabajo final que sera sometido a evaluacion para acreditar el Seminario.

El Consejo Directivo también debera reglamentar los requisitos -admision, desenvolvimiento,
produccién, control y aprobacion- que deben reunir los alumnos que desarrollen pasantias
u otro tipo de prictica interna o externa a la unidad académica, o que posean experiencia
faboral compatible con aspectos de la profesion, o por trabajos realizados por los alumnos
en espacios curriculares o talleres ofrecidos por distintas céatedras, a efectos de que puedan
acreditar actividades equiparables a las del Seminario. Designar4 el profesor responsable
para cada ciclo académico y el procedimiento de acreditacién de los requisitos a cumplir
por el alumno-que opte por esta alternativa.
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5.36.- Practica Profesional
Qbijetivos: otorgar la formacién al licenciado en ciencias de la administracidn en aspectos
de su competencia vinculados al ‘ejercicio profesional, responsabilidad y desempefio como
auxiliar de la justicia, perito e interventor y liquidador de sociedades.
Contenidos minimos: el licenciado en ciencias de la administracion. Antecedentes
histéricos de la profesién. Anélisis de la legislacidn que regula el ejercicio profesional: Ley
Nacional N° 20.488, Ley de la Provincia de Entre Rios N° 7896, Cddigo de Etica. Tribunal
de Honor. Aranceles. Distintas formas de solucién de conflictos. Organizacién de la
justicia: estructura y funcionamiento jurisdiccional de nuestro pais, normas
} constitucionales y legales, derecho procesal, conceptos generales, contenido, clasificacion.
El juez, el proceso, elementos, clasificacion, etapas, partes, actos procesales. La prueba,
conclusién de los procesos. Recursos. Actuacién del licenciado en administracién en
materia judicial: como perito, como auxiliar del tribunal y como interventor y liquidador de
sociedades. Coadministrador en el marco de la legislacién concursal.

5.39.- Seminario de Prictica Profesional

Objetivo: completar la formacién practica del alumno a través del desarrollo de actividades
con el responsable de cdtedra designados al momento de su inscripcién. Con periodicidad
se rotar el titular de cétedra responsable de su atencion.

Descripcién: en este espacio curricular, para el Seminario el Consejo Directivo designard
periédicamente y para cada ciclo lectivo, los requisitos a cumplir -admision,
desenvolvimiento, produccion, control y aprobacién- y un profesor responsable del 4rea
administracién, quien determinard la actividad préctica que deberdn completar los alumnos
inscriptos, con un trabajo final que debera ser aprobado para acreditar el Seminario.

Créditos

Objetivos: complementar la formacién profesional del alumno conforme temas de su

particular interés.

Descripeién: a propuesta del alumno, de a&gnaturas de carrera de grado o posgrado, de

esta Facultad o de otras de ciencias econdmicas, como asi también de otras facultades que
_ dicten carreras de distintas 4reas del conocimiento a eleccién del alumno y aprobacién de

la Secretaria Académica conforme se reglamente.

CIENTO OCHENTA Y CUATRO (184) Créditos / horas reloj-catedra

Correlatividad: tercer afio aprobado y los particulares que requiera la Facultad, conforme la

propuesta del alumno.
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RESOLUCION “C.S8.”

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

CICLO BASICO

cOD ASIGNATURAS CORRELATIVIDAD
PRIMER ANO

1.01 | Derecho Privado I -

1.02 | Introduccién a la Filosofia y al

Conocimiento Cientifico B

1.03 | Matemdtica Discreta y Algebra Lineal -

1.04 | Introduccién a la Economia -

1.05 | Derecho Publico -

1.06 | Administracién General -

1.07 | Microeconomia 1.04

1.08 | Introduccidn a ia Contabilidad -
SEGUNDO ANO

2.09 | Contabilidad I 1.01,1.08

2.10 | Metodologia de la Investigacion Cientifica 1.02

2.11 | Célculo Diferencial 1.03

2.12 | Derecho Privado II 1.01

2.13 | Calculo Integral 1.03,2.11

2.14 " | Sistemas Administrativos 1.06, 1.08

2.15 | Macroeconomia 1.03, 1.07

2.16 | Sociedades

1.01, 1.05, 2.12

CICLO SUPERIOR O PROFESIONAL

TERCER ANO
3.17 | Contabilidad II 2.09,2.14
3.13 | Estadistica 2.11,2.13
3.19 | Sistemas de Informacién 2.14
3.20 | Administracién Publica 1.05,2.14
3.21 | Matemitica Financiera y Actuarial 2.09,2.11,2.13
3.22 | Administracion de la Produccién 2.09,2.14

3.23 | Contabilidad de Gestién y Costos

2.09,2.14

177710
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3.24 | Tecnologjas de la Informacién y la Comunicacion | 2.14,3.19
CUARTO ANO
4.25 | Administracién de Recursos Humanos 3.19,3.22
426 | Administracion delaCadenade Valory laLogistica 3.22,3.23
427 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 2.12,2.16
4.28 | Administracién de la Comercializacion 3.19,3.20
429 | Comportamiento Organizacional 4,25
430 | Comercio Exterior , 2.12,2.15
4.31 | Régimen Tributario 2.16,3.17,3.20
4,32 | Practica Profesional Supervisada/Seminario tercer afio aprobado
QUINTO ANO
5.33 | Administracion Estratégica ' 4.26,4.28
5.34 | Administracién de Proyectos 3.18,3.21,4.26
5.35 | Planeamiento y Control de Gestion 3.17,3.19,3.22,4.25,4.28
5.36- | Préctica Profesional 427,4.31,4.29
5.37 | Direccion General 4.25,4.26,4.28, 4.29
5.38 | Administracién Financiera 3.19,3.21
5.39 | Seminario de Prictica Profesional cuarto afio aprobado
. Créditos tercer afio aprobado
TOTAL DE HORAS: 2.886. La hora citedra es de una hora reloj.
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ANEXO IX

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

REGIMEN DE EQUIVALENCIAS

Plan de Estudio 2011 Plan de Estudio 1985

cOD ASIGNATURA ASIGNATURA ANO
PRIMER ANO
1.01 | Derecho Privado | Derecho Privado I Primero
1.02 | Introducci6n a la Filosofia y al

Conocimiento Cientifico Introduccién a la Filosofia Primero
1.03 | Matematica Discreta y Algebra Lineal | Matemdtica I Primero
1.04 | Introduccion a la Economia Economia I Primero
1.05 | Derecho Publico Derecho Publico Segundo
1.06 | Administracion General Administracién I Primero
1.07 | Microeconomia Economia II Segundo
1.08 | Introduccién a la Contabilidad Contabilidad [ Primero
SEGUNDO ANO
2.09 | Contabilidad I Contabilidad 1 Primero
2.10 | Metodologia de la Investigacion

Cientifica Metodologia de la Investigacién | Segundo
2.11 j Caleulo Diferencial Matemadtica II Segundo
2.12 | Derecho Privado II Derecho Privado II Segundo
2.13 | Célculo Integral Matematica II Segundo
2.14 | Sistemas Administrativos Disefio de Sistemas InformativosI | Tercero
2.15 | Macroeconomia Economia I Cuarto
2.16 | Sociedades Sociedades Tercero
TERCER ANO
3.17 | Contabilidad II Contabilidad II Segundo
3.18 | Estadistica Estadistica I , Tercero
3.19 { Sistemas de Informacién Disefio de Sistemas Informativos II | Cuarto
3.20 | Administracién Piblica Administracién Publica Quinto
3.21 | Matematica Financiera y Actuarial Matemética ITI Cuarto
3.22 { Administracién de la Produccion Administracién de la Producciéon | Segundo
3.23 | Contabilidad de Gestién y Costos Costos 1 Tercero
3.24 | Tecnologias de la Informaciényla -

Comunicaciéon Procesamiento de Datos I Tercero
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CUARTO ANO
4.25 | Administracién de Recursos Humanos | Administracién de Recursos Humanos | Cuarto
4.26 | Administracién de la Cadena de Valor

y la Logistica Sin equivalencia -
4.27 { Derecho del Trabajo y de la Seguridad Legislacién Laboral y de la

Social Seguridad Social Tercero
4.28 | Administracidn de la

Comercializacion Administracién Comercial Cuarto
4.29 | Comportamiento Organizacional Psicologia Social Primero
4.30 | Comercio Exterior Comercio Internacional Quinto
4.31 | Régimen Tributario Sin equivalencia -
4.32 | Practica Profesional Supervisada/Seminario | Sin equivalencia -
QUINTO ANO
5.33 | Administracién Estratégica Sin equivalencia -
5.34 | Administracion de Proyectos Sin equivalencia -
5.35 | Planeamiento y Control de Gestién Sin equivalencia -
5.36 | Practica Profesional Sin equivalencia -
5.37 | Direccién General Direcciéon General Quinto
5.38 | Administracién Financiera Administracién Financiera Cuarto
5.39 | Seminario de Prictica Profesional Sin equivalencia -
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ANEXO X

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACI(’)'N
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PERFIL DEL. GRADUADO

El perfil del licenciado en ciencias de la administracion es el de un profesional
universitario que cuenta con las bases tedricas, metodolégicas y técnicas para obtener una
visién multidisciplinaria del proceso administrativo desde una formacién en la que ha
definido un sesgo personal en cuanto a su especializacién, de conformidad con la
flexibilidad que sobre el particular se prevé en el plan de estudios.

st preparado para desempefiar su profesién en todo tipo de organizaciones (piblicas o
privadas; grandes, medianas o pequefias; simples o complejas; no gubernamentales, otra
clase de entes sin fines de lucro o empresas), como miembro de ellas o como asesor o
consultor profesional independiente, siempre comprometido con las necesidades presentes
y futuras del medio local, regional o internacional en el que ejerza su actividad.

Se trata de un especialista en coordinar los esfuerzos humanos y la aplicacién de otros
recursos para el logro de los objetivos organizacionales.

Esta capacitado para:

e actuar en el marco de las leyes vigentes y proponer modificaciones, si
correspondieren, teniendo en cuenta los valores éticos del medio en el que se
desenvuelve;

¢ aplicar a situaciones concretas, en tiempo y forma, las competencias adquiridas a
lo largo de su carrera, identificar los problemas y presentar alternativas de
solucién;

e participar en equipos de trabajo con profesionales colegas e interdisciplinarios;

e analizar su propia practica y reflexionar sobre ella para superarla con
actualizaciones constantes y nuevos aprendizajes que le permitan reconocerse
como profesional responsable, consciente de lo que sabe y no sabe;

¢ adecuar su comportamiento a referencias éticas, particularmente al brindar su
contribucion profesional al desarrollo social con equidad.

ALCANCES DEL TITULO

Con las competencias adquiridas, el licenciado en ciencias de la administracién es apto
para ejercer su rol profesional mediante la resolucién de problemas complejos relacionados
con: ' .

e planificar, organizar, coordinar y controlar adecuadamente actividades;

o disefiar e implementar las configuraciones organizativas mas apropiadas, en
funcién de los objetivos, estrategias, tamafios, recursos y circunstancias de las
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organizaciones;

e desarrollar e implantar los sistemas de informacién para toma de decisiones y
control; : '

e realizar el diagnéstico de problemas actuales y potenciales de las organizaciones
y elaborar ¢ implementar propuestas de solucién o de mejoras;

e claborar e implementar politicas, estrategias, sistemas, métodos ¥y
procedimientos para las distintas unidades de negocios, asi como para las
diversas areas funcionales, tales como cometcializacion, produccitn, finanzas y
control, personal, etcétera;

o formular, evaluar y gestionar proyectos;

e disefiar y asesorar en lo concerniente a estructuras, sistemas y procesos
administrativos; '

o diagnosticar sobre la calidad de la gestion, realizar tutorias en esa materia e
implementar planes de mejoras;

e asesorar y prestar asistencia técnica para las funciones directivas de organismos
publicos y privados; '

e participar en el diagndstico de la situacién de la organizacién frente a su
responsabilidad social, asi como desatrollar e implementar politicas y programas
sobre ese particular;

e intervenir en tareas de consultorfa y administracion de personal, en particular las
de busqueda, evaluacién, seleccién, compensacién y desarrollo;

e e¢laborar presupuestos;
o efectuar anélisis financieros y actuar en la gestion correspondiente;

e diseflar y conducir procesos de logistica, produccion y comercializaciéon de
bienes y servicios;

e implantar y aplicar sistemas de procesamiento de datos;
o disefiar proyectos, programas y planes de negocio;

e actuar judicialmente en compulsas y peritajes propios de las incumbencias
sefialadas;

e actuar como administrador en intervenciones judiciales o como coadministrador
en el marco de la legislacién concursal;

o ejecutar las tareas reservadas a su profesién por la legislacién vigente.
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