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CURRICULUM VITAE 
 

1. DATOS PERSONALES 
 

Nombre: María Natalia Lorenzo  
 
2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
2.1. Estudios de Grado 
Licenciatura en Administración. 1998-2003. Nº: F.C.E. 2014/03-T / Folio: 52 / Libro: 3 

B. Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del Centro de 
la Provincia de Buenos Aires. Promedio académico: 8.48  (ocho cuarenta y 
ocho) 

 
2.2 Estudios  De Postgrado 
Finalizado 
Magister en Administración de Negocios (MBA). Edición XI. Tiempo parcial. Acreditado 

CONEAU: categorización: A. 2005-2011.N°: EC. P.G. 242/11-T / Folio: 71 / 
Libro: P.G.-3.2. Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional 
del Centro de la Provincia de Buenos Aires (UNCPBA) 

Postgrado en Negocios Internacionales. Nivel Académico: Especialización. 2004. 
Registro: 4516 / Libro: III / Tomo: 95.Pontificia Universidad Católica Argentina 
(UCA)  

En curso 
Doctorado en Administración. Año de inicio: 2013. Formalización de ingreso pendiente 
           Facultad de Ciencias Económicas-Universidad Nacional del Centro de la Pcia. 

de Bs. As. 
 
Seminarios cursados en el marco del doctorado: 
Metodología de la Investigación. Profesora Dra. Fabiola Baltar . Año: 2013. Horas de 

cursada: 25. Estado: aprobado 
Comportamiento organizacional. Profesor:Ph.D. in Groups, Organizational 

Effectiveness and Technology Guillermo Dabós. Año 2014. Horas de cursada: 
50. Estado: entrega trabajo final 

Curso de Nivelación Probabilidad y Estadística-Métodos Cuantitativos I.  Profesora: 
Ing. (Mag.) María del Carmen Romero. Año:  2014. Horas de cursada: 9. 
Estado: aprobado 

Métodos Cuantitativos I: Profesores. Ph.D. Sebastián Auguste/ Ing. (Mag.)Maria del 
Carmen Romero. Año: 2014. Horas de cursada: 40. Estado: aprobado 

Política y Estrategia Organizacional Parte I-Relación Política y Negocios: El Desarrollo 
de una Estrategia Política con Aplicación al Caso Argentina. Profesor:Ph.D. 
Diego Finchelstein. Año: 2014. Horas de cursada:25. Estado: aprobado 

Métodos Cuantitativos II. Profesor: Phd. Santiago Barraza. Año: 2015. Horas de 
cursada: 40. Estado aprobado 

Política y Estrategia Org. Parte II. Profesor: Dr. Alfredo Rébori. Año 2015. Horas de 
cursada: 25. Estado: Trabajo Final entregado (pendiente puntuación) 

Seminarios Doctorales o de Libre Elección: 
“Making Sense of the Latin American 'Other': Executive Women in Argentina". 

Profesora:Ph.D Candidate Mariana Inés Paludi. Año: 2013. Horas de cursada: 
3,3. Estado: cursado (sin evaluación). 

“Políticas públicas, disponibilidad de capital e internacionalización de empresas 
en América Latina: los casos de Argentina, Brasil y Chile". Profesor: PhD in 
Political Science Diego Finchelstein. Año: 2013.Horas de cursada: 3,3. Estado: 
cursado (sin evaluación). 
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“Redes inter-organizacionales en la construcción de capacidades de innovación y 
adaptación tecnológica”.Profesor. Ph.D. Gerald McDermott . Año 2015. Horas 
de cursada: 3,3. Estado: cursado (sin evaluación). 

“Advances in Behavioral Economics and Finance -From Theory to Empirical Testing”/ 
“Instituciones financieras, mercados e instituciones de crédito”. 
Profesor:Timothy Yeager. Año: 2015. Horas de cursada: 3. Estado: cursado 
(sin evaluación). 

“Dual Employment Protection Legislation and the Size Distribution of 
Firms/Emprendedorismo y dinámica de firmas”. Profesor: Ph. D. Román 
Fossati. Año: 2015. Horas de cursada: 3,3. Estado: cursado (sin evaluación). 

“Estrategias multicadena y modalidades multinivel de organización”.Profesor: Ph.D. 
Jorge Walter. Año: 2015. Horas de cursada: 3,15. Estado: cursado (sin 
evaluación).  

 
Seminarios Doctorales sustantivos o de libre elección (ciclo de especialización): 
Desarrollo empresario y trabajo directivo. Profesor:Ph.D. in Groups, Organizational 

Effectiveness and Technology Guillermo Dabos. Año: 2014. Horas de cursada: 
40. Estado: aprobado 

Aprendizaje Organizacional. Profesora: Dra. Ma. Isabel Camio. Año: 2014. Horas de 
cursada: 20. Estado: entrega trabajo final 

Estrategias de Internacionalización. Profesor: Ph.D. Diego Finchelstein. Año: 2014. 
Horas de cursada: 20. Estado: aprobado 

Economía para la Toma de Decisiones. Profesor: Dr. Daniel Hoyos Maldonado. Año: 
2014. Horas de cursada: 20. Estado: aprobado 

Emprendimientos y Dinámica Industrial. Profesor: Ph.D.Román Fossati. Año: 2015. 
Horas de cursada: 20. Estado: aprobado.  

 
3. DOCENCIA 
 
3. 1 Enseñanza Universitaria.  
 
3. 1. 1. Docencia de Grado. Cargos Obtenidos por Co ncurso 
 
Jefe de Trabajos Prácticos Orientación Práctica Profesional de la Asignatura de 

Dirección General de la Licenciatura en Administración de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de 
Bs. As. Dedicación Simple (la Dedicación es Semi-Exclusiva debido a que se 
absorbe la dedicación simple designada por Resolución de Consejo 
Académico). Resolución de Consejo Académico N° 4740/2012.Presente. 

 
Ayudante Diplomado Ordinario de la Orientación de Marketing de la Licenciatura en 

Administración de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 
Nacional del Centro de la Provincia de Bs. As. Concursado en Septiembre de 
2005. 02/11/2005- 01/08/2012: Resolución Nº 2858/05 de Consejo Académico 

 
Ayudante Alumno de la asignatura Negocios Internacionales correspondiente la 

Licenciatura en Administración. 08/03/2004 – 30/09/2004: Resolución de 
Consejo Académico Nº 17/04. Resolución de Consejo Académico Nº 92/04 
 

3.1.2 Docencia de Grado. Cargos Obtenidos por Resol ución de Consejo 
Académico 
 
Jefe de Trabajos Prácticos con dedicación Semiexclusiva para tareas de investigación 

en el marco de la Licenciatura en Logística Integral de la Unidad de Enseñanza 
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Universitaria Quequén. Res. 1677/2015- Res. 241/016. De 01/12/2015 al 
31/03/2017. 

 
Jefe de Trabajos Prácticos Orientación Práctica Profesional de la Asignatura de 

Dirección General de la Licenciatura en Administración de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de 
Bs. As. Dedicación Simple (la Dedicación es Semi-Exclusiva debido a que se 
absorbe la dedicación simple obtenida por concurso. Resolución de Decanato 
N° 158/2012. Resolución de Consejo Académico N° 166/2012 y siguientes. 
01/09/2012 – al presente. 

 
Ayudante Diplomado de la Asignatura de Dirección General de la Licenciatura en 

Administración de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 
Nacional del Centro de la Provincia de Bs. As.  1/07/2007 – 01/08/2012 
Resolución de Consejo Académico Nº 57/2007 
Resolución de Consejo Académico Nº 120/2007 
Resolución de Consejo Académico Nº 209/2007 
Resolución de Consejo Académico Nº 14/2008 
Resolución de Consejo Académico Nº 93/2008 
Resolución de Consejo Académico Nº 157/2008 
Resolución de Consejo Académico Nº  245/2008.  

 
Ayudante Alumno de la asignatura Negocios Internacionales correspondiente la 

Licenciatura en Administración. 01/10/2004 – 01/11/2005: 
Resolución de Consejo Académico Nº 159/04 
Resolución de Consejo Académico Nº 213/04 
Resolución de Consejo Académico Nº 18/05 
Resolución de Consejo Académico Nº 85/05 
Resolución de Consejo Académico Nº 130/05 

 
Ayudante Alumno de la asignatura Negocios Internacionales correspondiente la 

Licenciatura en Administración. 08/03/2004 – 30/09/2004: Resolución de 
Consejo Académico Nº 17/04. Resolución de Consejo Académico Nº 92/04 

 
 
3.2 Actividades y producción en docencia 
 
Publicaciones en Congresos, Jornadas, Simposios y R euniones Científicas 
(Actividades Académicas con Comité de Evaluación) 
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia (2014) la mente del estudiante en 
acción: abordajes y metodologías para la superación de la formación del licenciado en 
administración en la gestión organizacional XX Cumbre de Alta Gerencia Internacional 
de Administración y Marketing. Alta Gerencia Internacional. 7 al 9 de noviembre. 
Pinamar - Pcia. de Bs. As. PAG: 14. Publicación dentro del Congreso sin ISBN/ISSN. 
http://www.altagerenciainternacional.com/   
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia, (2013) “Aspectos Metodológicos y 
Epistemológicos para mejorar el aprendizaje y la gestión en Administración: Modelo 
Cualitativo de Diagnóstico e Innovación SER H4”. XXIX Congreso Nacional de 
ADENAG. Asociación de Docentes Nacionales de Administración General (ADENAG). 
23 al 25 de mayo. Bahía Blanca, Pcia. de Bs.As. PAG: 10. ISSN 1853-0796 – 
Asociación de Docentes Nacionales de Administración General 
(ADENAG).http://www.adenag.org.ar/congresos/nacionales  
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Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia (2013) “Desde el Licenciado en 
Administración al Gestionador Organizacional: Práctica, Experiencia y Pensamiento en 
accion”. XIX Jornadas de Epistemología de las Ciencias Económicas. CIECE Centro 
de Investigación en Epistemología de las Ciencias Económicas Facultad de Ciencias 
Económicas Universidad de Buenos Aires. 6 al 8 de noviembre.  Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires. PAG: 7. Resúmenes ISBN 978-950-29-1468-8 (Versión Impresa) ISBN 
978-950-29-1469-5 (Versión Electrónica) / Actas ISBN 978-950-29-1503-6. 
Universidad de Buenos Aires. Centro de Investigación en Epistemología de las 
Ciencias Económicas CIECE 
 http://www.ciece.com.ar/xix-jornadas-de-epistemologia-de-las-ciencias-economicas-
2013  
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia, (2013) “El Licenciado en 
Administración como Gestionador Organizacional: pensamiento en acción”. XIX 
Cumbre de Alta Gerencia Internacional de Administración y Marketing. Alta Gerencia 
Internacional. 8 al 10 de noviembre. Pinamar - Pcia. de Bs. As. PAG: 11. Publicación 
dentro del Congreso sin ISBN/ISSN. http://www.altagerenciainternacional.com/   
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia (2012) “La Administración y la 
Gestión: ¿Cuál Puede Ser Uno de los caminos de superación como disciplina?”. XVIII 
Jornadas de Epistemología de las Ciencias Económicas. CIECE Centro de 
Investigación en Epistemología de las Ciencias Económicas Facultad de Ciencias 
Económicas-Universidad de Buenos Aires Argentina. 18 y 19 de octubre. Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. PAG: 6. Resúmenes ISSN: 978-950-29-1396-4 /Actas  
ISBN 978-950-29-1467-1. CIECE Centro de Investigación en Epistemología de las 
Ciencias Económicas Facultad de Ciencias Económicas-Universidad de Buenos Aires 
http://www.ciece.com.ar/xviii-jornada-de-epistemologia-de-las-ciencias-economicas  
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia; Cortizas, Ana C.(2008) 
“Supersticiones y Falsedades en la enseñanza de la Administracion”. XXIV Congreso 
Nacional ADENAG. Asociación de Docentes Nacionales de Administración General 
(ADENAG) 15 y 16 de mayo. Rosario - Pcia. de Santa Fe.  PAG: 11. Congreso ISSN 
en trámite – Asociación de Docentes Nacionales de Administración General 
(ADENAG) http://www.adenag.org.ar/congresos/nacionales 
 
Exposición Conferencia (no publicados): 
 
Lorenzo, María Natalia (2015) “Diagnóstico Organizacional a través del Modelo Ser 
H4: aprendizaje dentro y fuera del aula” II Congreso Latinoamericano de 
Administración (Conlad) y V Encuentro Internacional de Administración de la Región 
Jesuítico Guaraní. Res. C. D. Nº 033/1. Lema” La Administración y el Emprendedor a 
la Vanguardia de los desafíos del Siglo XXI”. 14 Y 15 De Septiembre.  Facultad De 
Ciencias Económicas – Universidad Nacional De Misiones – Posadas, Misiones.  
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia (2014) “Liderazgo y Autoliderazgo en 
Acción: abordajes y Metodologías para la superación de la formación del Licenciado 
en Administración en la Gestión Organizacional”. I Congreso Latinoamericano de 
Administracion - IV Encuentro Internacional de Administracion de la Región Jesuítico-
Guarani. Universidad Nacional de Misiones Facultad de Ciencias Económicas 
Departamento de Administración. Posadas, Pcia. de Misiones.  
 
 
4. ANTECEDENTES EN INVESTIGACIÓN 
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4.1 Cargos en Investigación 
 
Investigador Categoría V. Institución Otorgante: Comisión Regional Bonaerense. 
Resolución de designación: 2178. Fecha: 09/12/2010  
 
4.2. Integrante de Centro de Investigación reconoci do 
 
Integrante de la Planta Estable del Centro de Estudios Interdisciplinarios en 
Problemáticas Internacionales y Locales (CEIPIL), Facultad de Ciencias Humanas y 
Facultad de Ciencias Económicas, Universidad Nacional del Centro de la Provincia de 
Buenos Aires, Tandil, Argentina. Reconocido y aprobado por Resolución del Consejo 
Superior UNCPBA Nº 3996/2009) y Centro Vinculado a la Comisión de Investigaciones 
Científicas (CIC) de la Provincia de Buenos Aires, según Convenio UNICEN-CIC, 
fechado 14-Abril 2014. Res. C.S. UNICEN 5340/2014.  
Sitio web: http://www.ceipil.org.ar/. 
 
4.4 Participación en Proyectos de Investigación 
 
Integrante: “Modelo SER 4 de Diagnóstico y Mejora Organizacional; Diseño de una 
tipología de Modelos Mentales para aplicación profesional en gestión organizacional 
en el marco del Modelo SER H4: Aplicación a organizaciones de la zona de influencia 
de la UNCPBA”. Código: 03/B153 
Director: Mag. Carlos Alberto Lorenzo 
Período: 01/01/2016-31/12/2017 
Institución: Universidad Nacional del Centro de la Provincia. de Buenos Aires - Unidad 
Académica: Facultad de Ciencias Económicas- Ministerio de Educación. 
 
Integrante investigador: Espacios subnacionales y actores locales: dinámicas y 
procesos en el desarrollo de estrategias de participación internacional. Código: 
03/D279 
Director: Araya, José María Julio 
Institución: Secretaría de Ciencia y Técnica- Universidad Nacional del Centro de la 
Provincia. de Buenos Aires/ Ministerio de Educación. 
Período: 01/01/2015 a 31/12/2016 
 
Integrante investigador: Actores y dinámicas en las estrategias de desarrollo local: el 
rol de los gobiernos municipales en la generación de políticas de gestión internacional. 
Código: PICT-2013-0448 
Director: Calvento, Mariana  
Institución: Centro de Estudios Interdisciplinarios en Problemáticas Internacionales y 
Locales (CEIPIL)-Facultad de Ciencias Humanas-Universidad Nacional del Centro de 
la Provincia. de Buenos Aires/  Agencia Nacional de Promoción Científica y 
Tecnológica -Ministerio de Ciencia, Técnica e Innovación Productiva 
Período: 01/05/2014 a 31/05/2016 
 
Integrante investigador: “Actores y dinámicas en las estrategias de desarrollo local: el 
rol de los municipios como espacios de articulación para el desarrollo de estrategias 
de proyección nacional e Internacional”. Acreditado en el Programa de Incentivos a 
Docentes-Investigadores (SPU). Código: 03/D255 
Director: Araya, José María Julio 
 Institución: Centro de Estudios Interdisciplinarios en Problemáticas Internacionales y 
Locales (CEIPIL)-Facultad de Ciencias Humanas Universidad Nacional del Centro de 
la Provincia. de Buenos Aires /Ministerio de Educación 
Período: 01/01/2012 a 31/12/2014 
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Investigador Integrante “Modelo SER 4 de Diagnóstico y Mejora Organizacional; 
Tratamiento de disfunciones organizacionales, nuevas variables y relaciones, 
dimensiones y aportes de las neurociencias al modelo y a la administración: Aplicación 
a organizaciones de la zona de influencia de la UNCPBA”. Código: 03/B142 
Director: CPN. (Mag.) Carlos A. Lorenzo  
Institución: Unidad Académica: Facultad de Ciencias Económicas-Universidad 
Nacional del Centro de la Provincia. de Buenos Aires – Ministerio de Educación.  
Período: 01/01/2012 a 31/12/2015 
 
Investigador Integrante: “Modelo Operativo Integrador de Mejora Organizacional 
(H3S4): Nuevos desarrollos del modelo, arquitectura y diseño preliminar de un 
software de aplicación en las Pymes de la zona de influencia de la UNICEN”. Código: 
03/B132 
Director: CPN. (Mag.) Carlos A. Lorenzo 
Institución: Facultad de Ciencias Económicas -Universidad Nacional del Centro de la 
Provincia. de Buenos Aires - Ministerio de Educación. 
Período: 01/01/2009 a 31/12/2011  
 
Investigador colaborador: “Modelo Operativo integrador de Mejora Organizacional: 
Caso de Pymes de la zona de influencia de la UNICEN”. Código: PICT 2005-33756 
Director: CPN. (Mag.) Carlos A. Lorenzo 
Institución: Universidad Nacional del Centro de la Provincia. de Buenos Aires 
Institución financiadora/evaluadora: Ministerio de Ciencia, Tecnología  e innovación 
Propductiva- Universidad Nacional del Centro de la Pcia. de Bs. As. (ejecutora).  
Secyt-Foncyt nº 2-33756- PICT Tipo A (PICT 2005-33756) 
Período: 01/03/2009 a 12/03/2011 (Período del Proyecto: 12/03/2007-12/03/2011) 
 
Colaborador – Auxiliar de investigación: “Estado, Desarrollo y Políticas Públicas”. 
Acreditado en el Programa de Incentivos Docentes-Investigadores (SPU). Código 03/ 
D204 
Director: José María Julio Araya  
Institución: Centro de Estudios Interdisciplinarios en Problemáticas Internacionales y 
Locales (CEIPIL)- Fac. de Cs. Humanas- Universidad Nacional del Centro de la 
Provincia. de Buenos Aires/ Ministerio de Educación. 
Período: 01/01/2006 a 30/12/2008 
 
Investigador Colaborador: Modelo Operativo integrador de Mejora Organizacional: 
Caso de Pymes del Centro de la Provincia de Bs. As. Código: 03/B118 
Director: CPN. (Mag.) Carlos A. Lorenzo 
Institución: Universidad Nacional del Centro de la Provincia. de Buenos Aires 
Institución financiadora/evaluadora: Facultad de Ciencias Económicas-Universidad 
Nacional del Centro de la Pcia. de Bs. As./Ministerio de educación. Universidad 
Nacional del Centro de la Pcia. de Bs. As.- Fc. de Ciencias Económicas (ejecutora). 
Período: 01/05/2007 a 31/12/2008 (Periodo del Proyecto 01/01/2006 a 31/12/2008) 
 
 
Colaborador: Estado, Desarrollo y Políticas Públicas. Desafíos para la inserción global 
y estrategias de desarrollo local en contextos desiguales. Acreditado en el Programa 
de Incentivos a Docentes-investigadores (SPU) . Código 03/ D181 
Director: Araya, José María Julio 
Institución: Centro de Estudios Interdisciplinarios en Problemáticas Internacionales y 
Locales (CEIPIL)-Facultad de Ciencias Humanas Universidad Nacional del Centro de 
la Provincia. de Buenos Aires /Ministerio de Educación 
Período: 01/01/2004 a 31/12/2005 
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4.6 Consultorías y Asistencia Técnica Acreditadas F ormalmente  
 
Municipalidad de Azul. Integrante del Equipo de redacción del Informe “Diagnóstico 
Económico- Institucional del Partido de Azul. Propuestas para la Gestión Municipal”. 
Julio 2014. 119 Páginas. Autores: Calvento, Mariana; Herrero, María Sol; Lorenzo, 
María Natalia; Araya, Jose María Julio; Deangelis, Ignacio; Di Meglio, Fernanda; 
Araya, Natalia A. En el Marco del proyecto “Políticas Públicas de Desarrollo Local: 
fortalecimiento de la gestión e internacional del Municipio de Azul”: Director: Araya, 
José María. Institución/Programa: Universidad Nacional del Centro de la Provincia. de 
Buenos Aires, Facultad de Ciencias Humanas, Programa: 15° Convocatoria de 
Proyectos de Extensión Universitaria y Vinculación comunitaria “Universidad, Estado y 
Territorio” Secretaría de Políticas Universitarias- Ministerio de Educación de la Nación. 
Proyecto de Extensión Res. 3272/2013. Fecha de Inicio: 20/11/2013, Fecha de 
finalización: 31/12/2014 
 
Secretaria de Medios de Comunicación de la Presidencia de la Nación. Integrante del 
equipo de redacción del Informe: “La posición de la Argentina en diferentes rankings e 
indicadores internacionales”. Autores: Araya, J.; Colombo, S.; Piñero, F.; Taborga, A.; 
Calvento, Mariana, Lorenzo, N. y Bidone, E. Un aporte para la construcción de la 
Marca Argentina, editado por la Secretaría de Medios de Presidencia de la Nación, 
publicado en www.medios.gov.ar/content/blogcategory /18/135/ . 386 páginas. Año 
2005.En el marco del proyecto: “Estado, Desarrollo y Políticas Públicas. Desafíos para 
la inserción global y estrategias de desarrollo local en contextos desiguales”. Director: 
Araya, José María Julio. Institución: Acreditado en el Programa de Incentivos a 
Docentes-investigadores (SPU)-Centro de Estudios Interdisciplinarios en 
Problemáticas Internacionales y Locales (CEIPIL)-Facultad de Ciencias Humanas 
Universidad Nacional del Centro de la Provincia. de Buenos Aires /Ministerio de 
Educación. Código 03/ D181. Fecha de Inicio: 01/01/2004. Fecha de 
Finalización:31/12/2005 
 
 
4.7. Conferencias, cursos y ponencias en congresos y/o seminarios con 
invitación  
 
Lorenzo, Ma. Natalia “Presentación del Libro ‘Procesos y Actores en la Gestión de la 

Política Internacional Subnacional’ CEIPIL-UNICEN-CIC ANPCyT” 24/06/2016. 
Dentro del Panel: Rol de la Universidad en el desarrollo de conocimiento, 
vinculación y transferencia. II Congreso de Logística, Puertos y Comercio 
Exterior.Universidad Nacional del Centro de la Pcia. de Bs. As. Unidad de 
Enseñanza Universitaria Quequén. Quequén, 24 y 25 de Junio de 2016. 

 
Lorenzo, Carlos A. y Lorenzo, Ma. Natalia “Un modelo de articulación del proceso de 

gestión del conocimiento y el aprendizaje en las organizaciones”. 20/08/2015. 
Concordia, Entre Ríos. XIII Jornadas Nacionales de Administración e 
Informática.  

 
Lorenzo, Ma. Natalia “Modelo cualitativo de diagnóstico e innovación SER H4”. 

29/06/2013.Facultad de Agronomía-UNCPBA, Azul-Pcia. de Bs. As. Módulo de 
Gestión Estratégica en las Empresas Agroindustriales de la Diplomatura 
Universitaria Superior en Gestión de Empresas Agroindustriales, Facultad de 
Agronomía-UNCPBA. 

 
6. ACTIVIDAD Y PRODUCCIÓN EN INVESTIGACIÓN CIENTÍFI CA  
 
Capítulo de Libros 
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Lorenzo, María Natalia, (2015) “Capítulo IV: La relación del Gobierno Local con el 
Sector Empresarial en la Gestión Internacional Subnacional”. Compilador: Calvento, 
Mariana. Libro: “Procesos y Actores en la gestión de la Política Internacional 
Subnacional”. ISBN 978-987-33-7465-4.  Pág. 95 - 112.  CEIPIL. Tandil- Pcia De Bs. 
As. - Argentina:  
 
De Angelis, Ignacio; Lorenzo, María Natalia (2014)  “Capitulo II: la dimensión 
económica del Desarrollo Local”. Compilador: Araya, Jose María Julio. Libro: “Políticas 
Públicas del Desarrollo Local: la gestión internacional de los municipios intermedios”. 
ISBN 978-950-43-2840-7. Pág. 35 - 64. CEIPIL-UNICEN-CIC. Tandil- Pcia. de Bs. As. 
 
Artículos en Revistas con referato 
 
Calvento, Mariana; Herrero, María Sol; Lorenzo, María Natalia. “Análisis teórico-
empírico de la gestión internacional de los actores subnacionales: una propuesta de 
abordaje para las ciudades intermedias”. Revista CONfines de Relaciones 
Internacionales y Ciencia Política. Nuevo León: Departamento de Relaciones 
Internacionales y Ciencia Política de la División de Humanidades y Ciencias Sociales 
del Tecnológico de Monterrey. 2014 Vol. N°20. Pág. 35 - 58. ISSN 1870-3569. 
Indexación: CONACYT, SciELO, H.W. Wilson Social Sciences Full Text, Compludoc, 
Ebsco Information Services, Redalyc, Latindex, Dialnet, Columbia International Affairs 
Online, CLASE, CSA.. Worldwide Political Science Abstracts, International Political 
Science Abstracts, DOAJ. 
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia. “Relevamiento e indicadores de 
enfermedades organizacionales en el Modelo SER H4”. Revista ADENAG. Rio Cuarto, 
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Análisis Organizacional. Centro de Estudios de Sociología del Trabajo-CESOT Centro 
de Estudios Organizacionales-CEO- Facultad de Ciencias Económicas - Universidad 
de Buenos Aires. Argentina. 12 al 14 de diciembre. Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires. PAG: 34. ISBN 1851-5002. Pág.: 37. Centro de Estudios de Sociología del 
Trabajo-CESOT Centro de Estudios Organizacionales-CEO- Facultad de Ciencias 
Económicas - Universidad de Buenos Aires. 
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia; Cortizas, Ana C., (2007) “Aspectos de 
actualización del Hepta S'3 En El 2007: Inteligencias y la Brújula de la Gestión Ética”. 
IV Encuentro Regional de Centros de Investigación en Administración y disciplinas 
afines. Facultad de Ciencias Económicas- Universidad Nacional del Centro de la Pcia. 
de Bs. As. 12 de noviembre. Tandil, Pcia. de Bs. As. Pág.: 8. .ISBN 978-950-658-202-
9. Facultad de Ciencias Económicas- Universidad Nacional del Centro de la Pcia. de 
Bs. As. Tandil, Pcia. de Bs. As. 
alumnos.econ.unicen.edu.ar/investigacion/ECI/ivencuentro/ 
 
Lorenzo, María Natalia (2005) “Los Consorcios de Exportación en Argentina. La 
Política Exterior Enfocada A Las Pymes”. Segundo Encuentro de CERPI: Prospectivas 
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y Perspectivas de nuestra política exterior. Universidad de La Plata -Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales-Instituto de Relaciones Internacionales. La Plata - Pcia. 
de Buenos Aires. Pág.: 25. Publicación dentro del Congreso sin ISBN/ISSN 
http://www.iri.edu.ar  
 
 
Exposición Conferencia (no publicados): 
 
 
Lorenzo, María Natalia Lorenzo, Mag. Reina, Rubén J., Mag. Diaz, Héctor R., Cr. 
Durante, Mario O., Cr. Durante, Ignacio M., Lic. Galizio, Rodrigo M. (2015)  “Utilidad de 
Indicadores de Metaprocesos: un Caso de empresas agroindustriales de la Región de 
Azul” II Congreso Latinoamericano de Administración (Conlad) Y V Encuentro 
Internacional de Administración de la Región Jesuítico Guaraní. Res. C. D. Nº 033/1. 
Lema” La Administración y el Emprendedor a la Vanguardia de los desafíos del Siglo 
XXI”. Fecha: 14 y 15 de Septiembre. Facultad de Ciencias Económicas – Universidad 
Nacional de Misiones – Posadas. 
 
Lorenzo, María Natalia (2015) “La Relación de los Gobiernos Locales y el 
empresariado en la Gestión Internacional de los Municipios de Junín y Tandil: Un 
vínculo productivo para el Desarrollo Local”. 2º Jornada De Ciencia Política y 
Relaciones Internacionales ‘Construyendo La Política de la Teoría a la Práctica’. 15 y 
16 De Octubre. Universidad de San Pablo - Pcia. de Tucumán. San Pablo - Pcia. de 
Tucumán. 
Lorenzo, María Natalia (2014) “La Gestión de organizaciones desde una Perspectiva 
Político Cultural Integrada: elementos para integrar la Cultura y el Sistema Político de 
las organizaciones en un Modelo de Gestión. Parte I”. I Congreso Latinoamericano de 
Administracion - IV Encuentro Internacional de Administracion de la Región Jesuítico-
Guarani. Facultad de Ciencias Económicas- Universidad Nacional de Misiones. 
Posadas, Pcia. de Misiones. 
 
Lorenzo, Carlos Alberto y Lorenzo, María Natalia (2010) “Avances sobre Proyecto de 
Mejora Organizacional: Arquitectura de Software”. XXVI Congreso Nacional de 
Adenag. Asociación de Docentes Nacionales de Administración General (Adenag). La 
Plata - Pcia. De Bs. As. 
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia; Cortizas, Ana C., (2009) “Procesos de 
Mejora Organizacional en un Modelo de Gestión de Intangibles”. XIV Reunión Anual 
de la Red Pymes. Red Pymes-Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 
Nacional del Litoral. Santa Fe, Pcia. de Santa Fe.  
 
Lorenzo, Carlos Alberto; Lorenzo, María Natalia; Cortizas, Ana C., (2008) 
“Configuraciones Organizacionales desde Paradigmas Culturales: una propuesta para 
el análisis de la Gestión Organizacional”. XXIV Congreso Nacional Adenag. Asociación 
de Docentes Nacionales de Administración General (Adenag) 15 y 16 de Mayo. 
Rosario - Pcia. de Santa Fe.   
 
 
7. FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
7.1 Dirección y Co-Dirección de Tesis de Grado fina lizadas. 
 
Gastaldi, Sebastián: Licenciatura en Administración. Título: “Estudio de Caso: análisis 
del comportamiento del consumidor frente a la compra de calzado en SOFI 
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MARTIRÉ”. Sin Defensa. Fecha de Aprobación: 02/05/2016 Dirección: Mag. (Lic.) Ma. 
Natalia Lorenzo 
 
González,  Juan Ernesto: Licenciatura en Administración. Título: “Diagnostico, 
intervención y alineamiento estratégico: Aplicación de un modelo lineal y sistémico”. 
Sin Defensa. Fecha de Aprobación: 19/12/2014 Dirección: Mag. (Lic.) Ma. Natalia 
Lorenzo 
 
7.2 Dirección y Co-Dirección de Tesis de Grado en c urso. 
 
Puime, Abel: Licenciatura en Administración. Título “Implementación del Tablero de 
Comando  al análisis de gestión del Municipio de Tandil”. Grado de avance: 30%.  
Dirección: Mag. (Lic.) Ma. Natalia Lorenzo 
 
 
8. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
8.5 Evaluación de actividades científico-tecnológic as  
 
Jurado del Comité Evaluador de Trabajos académicos de estudiantes de Grado, Pre-
grado y Terciario del II° Congreso Latinoamericano de Administración y V° Encuentro 
Internacional de Administración de la Región Jesuítico Guaraní. Universidad Nacional 
de Misiones-Facultad de Ciencias Económicas- Res. C. D. Nº 033/15. 15/09/2015. 


