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DOCUMENTACIÓN 
PARA INSCRIBIRTE
1. Fotocopia del DNI (frente y dorso)

2. Dos (2) fotografías tipo carnet 
(4×4 cm, en color)

3. Fotocopia autenticada de la partida de 
nacimiento, fotocopia autenticada del 
título secundario o constancia de título en 
trámite. Importante: No se aceptará 
constancia de alumno regular.

4.Completar la preinscripción online en:
       www.fcad.uner.edu.ar/academica 

Con las competencias adquiridas, 
el Licenciado en Ciencias de la 
Administración podrá:

PERFIL PROFESIONAL

CONSULTAS SOBRE 
CARRERAS, FECHAS
Y PASOS DE INSCRIPCIÓN

+549 345 6025656
+549 345 6024811 

www.fcad.uner.edu.ar
infocarreras.fcad@uner.edu.ar
Fcad.uner
Fac.Cs.Administración
Av. Monseñor Tavella 1424 · Concordia · E.R.

Universidad Nacional de Entre RíosEducación de calidad, pública y gratuita

PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
DE LA 
ADMINISTRACIÓN

primer año
primer cuatrimestre
1.01. Introducción a la Contabilidad 
1.02. Introducción a la Economía
1.03. Instituciones del Derecho I 
1.04. Filosofía y Conocimiento Científico
segundo cuatrimestre
1.05. Algebra Aplicada a las Ciencias Económicas
1.06. Administración General 
1.07. Contabilidad
1.08. Historia Económica y Social
                                                                                                         

segundo año
primer cuatrimestre
2.01. Cálculo Aplicado a las Ciencias Económicas
2.02. Sistemas y Tecnologías
2.03. Instituciones del Derecho II 
2.04. Microeconomía   
segundo cuatrimestre
2.05. Metodología de la Investigación
2.06. Sociedades y Asociaciones
2.07. Macroeconomía
2.08. Sociología de las Organizaciones
                                                                                                         

tercer año
primer cuatrimestre
3.01. Diseño Organizacional
3.02. Estadística para Administradores
3.03. Administración de la Comercialización
3.04 Administración Pública
segundo cuatrimestre
3.05. Marketing Digital
3.06. Contabilidad de Gestión y Costos
3.07. Cálculo Financiero y Actuarial
3.08. Comportamiento Organizacional
                                                                                                         

cuarto año
primer cuatrimestre
4.01. Administración de Operaciones
4.02. Comercialización Internacional
4.03. Administración de Recursos Humanos
4.04. Sistemas de Información Gerencial
segundo cuatrimestre
4.05. Administración de la Cadena de Valor y Logística
4.06. Régimen Tributario
4.07. Comunicación Organizacional
4.08. Espacio Flexible I
                                                                                                         

quinto año
primer cuatrimestre
5.01. Práctica Profesional
5.02. Administración Estratégica
5.03. Administración Financiera
5.04. Planeamiento y Control de Gestión
5.05. Espacio Flexible II
segundo cuatrimestre
5.06. Dirección General
5.07. Administración de Proyectos
5.08. Seminario de Práctica Profesional
5.09. Práctica Profesional Supervisada
                                                                                                         

carga horaria total: 2.788 horas

• Diseñar e implementar las configuraciones 
organizativas más apropiadas, en función 
de los objetivos, estrategias, tamaños, 
recursos y circunstancias de las 
organizaciones.

• Planificar, organizar, coordinar y controlar 
adecuadamente actividades de las mismas.

• Realizar el diagnóstico de problemas 
actuales y potenciales de las 
organizaciones, como también plantear y 
ejecutar propuestas de solución o de 
mejoras.

• Proponer y llevar a cabo políticas, 
estrategias, sistemas, métodos y 
procedimientos para las distintas unidades 
de negocios, así como para las diversas 
áreas funcionales, tales como 
comercialización, producción, recursos 
humanos, finanzas y control.


