Facultad de Ciencias de la Administracion

Propuesta Final Plan de Estudios Contador Publico
Octubre 7/8 de 2010

CICLO BASICO
- Carga horaria o
PRIMER ANO Correlatividad
semanal total
1.01) DERECHO PRIVADO | 6 84 ninguna
1.02) INTRODUCCION A LA FILOSOFIA'Y 4 56 ninauna
AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO 9
1.03) MATEMATICA DISCRETA'Y .
ALBEGRA LINEAL TP 6 84 ninguna
1.04)INTRODUCCION A LA ECONOMIA 6 84 ninguna
22 308
1.05) DERECHO PUBLICO 4 56 ninguna
1.06) ADMINISTRACION GENERAL TP 6 84 ninguna
1.07) MICROECONOMIA 5 70 1.04
1.08) INTRODUCCION A LA .
CONTABILIDAD ™) 6 84 ninguna
21 294 602
SEGUNDO ANO
2.09) CONTABILIDAD | TP 8 112 1.01, 1.08
2.10) METODOLOGIA DE LA 4 56 1.02
INVESTIGACION CIENTIFICA '
2.11) CALCULO DIFERENCIAL TP 5 70 1.03
2.12) DERECHO PRIVADO I 4 56 1.01
21 294
2.13) CALCULO INTEGRAL TP 4 56 1.03, 2.11
2.14) SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TR 6 84 1.06, 1.08
2.15) MACROECONOMIA 5 70 1.03, 1.0
2.16) SOCIEDADES 4 56 1.01, 1.05,
2.12
19 266 560
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CICLO PROFESIONAL

Carga horaria

TERCER ANO Correlatividad
semanal total
3.17) CONTABILIDAD I TP 6 84 2.09,2.14
3.18) ESTADISTICA TP 6 84 2.11,2.13
. 1.01, 1.05,
3.19) FINANZAS PUBLICAS 4 56 515214
3.20) TECNOLO(}iAS DE LA INFORMACION TP 4 56
Y COMUNICACION
20 280
3.21) MATEMATICA FINANCIERA Y
ACTUARIAL TP 6 84 2.11,2.13
3.22) CONCURSOS 56 2.12,2.16
3.23) SISTEMAS DE COSTOS TP 6 84 2.09,2.14
3.24) ADMINISTRACION PUBLICA TP 56 3.19
20 280 560
CUARTO ANO
4.25) IMPUESTOS | TP 5 70 2'1??’1?5'17’
4.26) ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES TP 4 56 3.17,3.23
4.27) DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL TP 6 84 2.12,2.16
4.28) ADMINISTRACION APLICADA 6 84 3.20, 3.23
21 294
2.16, 3.17,
4.29) IMPUESTOS Il TP 5 70 319 425
4.30) AUDITORIA TP 6 84 3.17,3.18,
3.23
4.31) CONTABILIDAD PUBLICA TP 6 84 3.17,3.24
4.32) PRACTICA PROFESIONAL p 4 56 tercer afo
SUPERVISADA/SEMINARIO aprobado
21 294 588
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- Carga horaria o
QUINTO ANO Correlatividad
semanal total
5.33) IMPUESTOS I TP 4 56 4.25, 4.29
5.34) PRACTICA PROFESIONAL | TP 4 56 3'22’3%'27’
5.35) PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO TP 4 56 4.25,4.29
5.36) COSTOS PARA LA GESTION 4 56 3.23
16 224
5.37) PRACTICA PROFESIONAL Il TP 4 56 3'25’3%27’
5.38) ADMINISTRACION FINANCIERA TP 6 84 3'22'2%'26’
5.39) SEMINARIO DE PRACTICA p 8 112 cuarto afio
PROFESIONAL aprobado
18 252 476
CREDITOS: 100 | tercerano
aprobado
TOTAL DE HORAS:2.886. La hora catedra es de una hora relo;.

NOTAS:

1) “TP”: materia con trabajos practicos, que afechproximadamente un 33 % de la
carga horaria, orientada principalmente a aplicascen Ciencias Econdémicas.

2) “P”: espacio de formacion practica, un profedelrarea contable o impuestos estara
a cargo del mismo. La designacion se efectuara gada periodo académico y se
indicaran las correlativas necesarias en cadawmded.

3) se indica la carga horaria semanal asignadatgta cuatrimestral, considerando
catorce semanas habiles por cuatrimestre. Seztadir afio.

4) todas las asignaturas son de cursado cuatrahest

5) Se indica la “correlatividad directa” en cadatenia: se requiere tenerla cursada para
cursar y aprobada para rendir examen final.

6) Las correlativas de la “correlativa directa”deben tener aprobadas para cursar la
asignatura.

7) Para realizar actividad académica del cicldgmional (tercer afio) el alumno debe
tener aprobado el primer afio del ciclo basico yapaslizar actividad académica del
cuarto afio (segundo del ciclo profesional), deberteprobado el ciclo basico. En
ambos casos el alumno puede tener dos asignapeadientes, pero debera
regularizarlas antes de finalizar el primer cuagstre.

8) Nivel de Idioma como requisito para obtener el titulo el alumebelaprobar en la
Facultad un nivel de idioma, a eleccion del alurentre Inglés y Portugués, que le
permita la comprension de textos basicos de cismmanomicas.
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CONTENIDOS MINIMOS DE CADA ASIGNATURA
OBJETIVOS GENERALES DE CADA UNA

AREA CONTABLE

Objetivos generales del arehas asignaturas del area contable contribuyera a |
formacion para competencias especificas exclusigasis graduados y a la interaccion
entre las distintas profesiones.

1.08) INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Obijetivos Introduce al alumno en la teoria contable, ineiaaprendizaje basico del
sistema de informacion contable, prepara paradagestes asignaturas del area.
Contenidos minimos

La Contabilidad, Antecedentes y evolucion. La chititad como sistema de
informacion. Entes: recursos y fuentes. Operaciopebechos econémicos. El
patrimonio. Las variaciones patrimoniales. El peageiento contable. Las cuentas.
Principios basicos de la partida doble. Métodoseglins de registracion. Registracion
de hechos economicos. El ejercicio econdmico. Dgaeento.

TP — 6 horas semanales — sin correlatividad.

2.09) CONTABILIDAD I

Objetivos continta el ciclo contable basico, con la medicyoregistracion de hechos

econdémicos, prepara para las siguientes asignafetairea y para la competencia del
graduado.

Contenidos minimos

Registracion de los hechos econémicos en distintosentos de la vida del Ente.

Culminacion del proceso contable. La valuaciéon ggneespecial de activos, pasivos y
patrimonio neto, en los distintos momentos de @awlel ente. Reconocimiento del
resultado.

TP — 8 horas semanales —

Correlatividad: Introduccién a la Contabilidad, Belno Privado |.

3.17) CONTABILIDAD Ii

Objetivos continta el ciclo contable, a partir de los modekontables, trata la
preparacion y exposicion de los distintos estadosables. Es una formacion necesaria
para las siguientes asignaturas del area y pamiaetencia del graduado.

Contenidos minimos

Los modelos contables. Doctrina y modelos contadtesn contexto global. Informes
contables internos y externos. Usuarios. Princigiosualidades de la informacion.
Estados contables. Su exposicién. La consolidadénestados contables. Estados
Contables para entes y actividades especiales. nbahas contables, legales y
profesionales. Distintas fuentes. Normas comparadas

TP — 6 horas semanales —

Correlatividad: Contabilidad |, Sistemas Administras.

3.23) SISTEMAS DE COSTOS
Objetivos se estudia la teoria general del costo y susetdifes sistemas de registracion
y célculo, como un subsistema particular del siasterontable. Su conocimiento es
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necesario para la competencia del graduado y pparn@ su aplicacion en la toma de
decisiones en la organizacion.

Contenidos minimos

Teoria General del Costo. Componentes Fisicos yekdoins. Contabilidad de Costos y
Contabilidad Financiera. Uso de los factores naltey, humanos y de servicios.
Sistemas y Metodologias de Costeo. Empleo de lotorés en las actividades
primarias, secundarias y terciarias de la econo@uatos Predeterminados, por 6rdenes
y por procesos. Informacion sobre los factoresyideides y resultados de los procesos
productivos.

TP — 6 horas semanales —

Correlatividad: Contabilidad I, Sistemas Administras.

5.36) COSTOS PARA LA GESTION

Objetivos a partir de la informacién que suministra el sstiesna de costos, presenta
las posibles decisiones que los profesionales gedadn pueden tomar, permitiendo la
interaccion del Contador Publico con los mismos.

Contenidos minimos

Costos administrativos, comerciales y financiesalisis marginal. Relaciéon Costo

Volumen Utilidad. Los costos y la toma de decisgoren la Produccion y en la

Comercializacién. Empleo de los costos en la ecabnanterna y en el rendimiento de
la Inversion. Los presupuestos y los Costos. ABMereBciamiento basado en

actividades.

4 horas semanales —

Correlatividad: Sistemas de Costos.

4.26) ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES

Objetivos estudia y profundiza en el andlisis e interpiétacle estados contables. Es
una competencia especifica del Contador Publico.

Contenidos minimos

Andlisis e interpretacion de estados contableset®bos, metodologia, herramental,
analisis patrimonial, financiero y de resultadoas&s especiales. Conversion de estados
contables a moneda extranjera. Estados contaligeqtados.

TP — 4 horas semanales —

Correlatividad: Contabilidad 1l, Sistemas de Cesto

4.30) AUDITORIA

Objetivos formar para el desempefio de la auditoria de @staoihtables y control de

legalidad en todo tipo de organizaciones. Es umapetencia especifica del Contador
Publico.

Contenidos minimos

Naturaleza de la auditoria. Tipos. Objetivos y nhoslele riesgos. Auditoria interna y
externa. Auditoria operativa. La auditoria de siste computarizados. Planificacion,
ejecucion y el informe del auditor. Responsabiletadegales y profesionales en el
ejercicio de la auditoria. Normas profesionalesapelr ejercicio de la auditoria y la

sindicatura societaria. Responsabilidad del audRooyeccion e impacto social de la
labor de auditoria. Normas internacionales de atidit

TP — 6 horas semanales —

Correlatividad: Contabilidad Il, Estadistica, Sistes de Costos.
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4.31) CONTABILIDAD PUBLICA

Objetivos contando con la formacion previa en el area d¢atal conocimiento de la
administracion publica, su organizacion, gestidmstemas de informacion, de
registracion y control, completan una competensggeeifica del Contador Publico.
Contenidos minimos

La organizacion de la administracion puablica en Rapublica Argentina. La
contabilidad publica: delimitacibn de su campo,osipde contabilidad publica.
Principios contables aplicables al sector publiery. de contabilidad. El presupuesto de
ejercicio. Presupuesto tradicional y presupuesto ggogramas. La gestion de los
recursos. Crédito publico. La realizacion de gasteispatrimonio del Estado. La
contabilidad integral del Estado. Haciendas anedaserogacion y produccion.
Haciendas conexas. Sistemas de control internderss de control externo. La
rendicion de cuentas del poder administrador. Haee y Empresas Publicas.
Responsabilidad.

TP — 6 horas semanales —

Correlatividad: Contabilidad Il, Organizaciéon y Aghistracion Publica.

4.25) IMPUESTOS |

Objetivos contando con la formacion en Finanzas Publicastable y juridica, se
inicia la formacién final en una competencia prafeal en derecho tributario, y
conocimiento previo necesario para asignatura®posgs.

Contenidos minimos

Poder tributario: concepto y limitacion de su dac Niveles de imposicién nacional,
provincial y municipal. Derecho tributario: consgtiional y sustantivo. Imposicion
sobre las rentas, impuesto a las ganancias, intpadattransferencia de inmuebles para
personas fisicas y sucesiones indivisas, impuesta ganancia minima presunta.
Impuesto sobre los Bienes Personales.

TP — 5 horas semanales —

Correlatividad: Sociedades, Contabilidad I, FiresmPublicas.

4.29) IMPUESTOS Il

Objetivos continda la formacién en tributos especificos.pge de la formacion en
una competencia profesional final.

Contenidos minimos

Impuestos sobre las ventas y/o consumos. Imposisgfte patrimonios. Régimen
simplificado para pequefios contribuyentes. Trikdtacsobre el salario. Impuestos
aduaneros.

TP — 5 horas semanales —

Correlatividad: Sociedades, Contabilidad Il, FiremPublicas, Impuestos I.

5.33) IMPUESTOS llI

Objetivos continda la formacion en tributos especificogim&n de coparticipacion y
principios de tributacion internacional. Es parteld formacion en una competencia
profesional final.

Contenidos minimos

Impuesto sobre los ingresos brutos. Régimen derticpacion. Convenio Multilateral.
Otros tributos provinciales y municipales. Prinogi del Derecho Tributario
Internacional. Fiscalidad internacional de la ersgre Operaciones vinculadas.
Interpretacion y aplicacion de los convenios ddelohposicion.

TP — 4 horas semanales -
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Correlatividad: Impuestos I, Impuestos Il

5.35) PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO.

Objetivos completa el ciclo de la formacion en tributaci@hprdando el procedimiento
tributario, el régimen penal tributario y aspeotosulados. Completa la formacién en
una competencia profesional final.

Contenidos minimos

Procedimiento tributario: impositivo y previsiona#lutoridad de aplicacién (nacién,
provincias y municipalidades). Régimen penal tabiot

TP - 4 horas semanales —

Correlatividad: Impuestos I, Impuestos Il

AREA DERECHO

Objetivos generales del aredas asignaturas del area juridica contribuyenaa |
formacion general del profesional, en conocimienpwevios necesarios para las
asignaturas del area contable y para la interacmarprofesionales del derecho.

1.01) DERECHO PRIVADO |

Objetivos contribuye a la formacion general en institucgngrincipios y conceptos
generales del derecho privado. Son conocimientegiqe para otras asignaturas de la
misma area y de las areas contable y administracion

Contenidos minimos

Principios generales del derecho, fuentes. Clasitimes. Codificacion. La relacion
juridica. Persona: atributos y capacidad. Perspmaficas. El comerciante, la empresa,
auxiliares del comercio y del comerciante. PatrimorHechos y actos juridicos.
Derechos reales. Derechos intelectuales. Relacidadamilia: aspectos generales de
matrimonio, filiacion, régimen sucesorio.

6 horas semanales — sin correlatividad.

1.05) DERECHO PUBLICO

Objetivos contribuye a la formacion general en institucgngrincipios y conceptos
generales del derecho publico. Son conocimientedigs para otras asignaturas de la
misma area y de las areas contable, administrgog@onomia.

Contenidos minimos

Derecho publico y privado. Estado y Constituciéong&itucion Argentina. La piramide
juridica. Derechos humanos. Derechos Civiles yriéas constitucionales. Organos y
Poderes del Estado. Regimenes Provinciales y Matés. Responsabilidad del
Estado.

4 horas semanales — sin correlatividad.

2.12) DERECHO PRIVADO I

Objetivos contribuye a la formaciéon general en temas decdher patrimonial,
comercial y financiero. Son conocimientos previasapotras asignaturas de la misma
area y de las areas contable y administracion.

Contenidos minimos

Concepto y origen del derecho comercial. Obligaesoen general. Teoria de los
contratos. Contratos civiles y comerciales. Titutakres en general y cambiarios en
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particular. Letra de Cambio, Pagaré, Cheque. Mercdd Capitales. Entidades
financieras y de seguros: su organizacion y régilegal.

4 horas semanales —

Correlatividad: Derecho Privado |.

2.16) SOCIEDADES

Objetivos profundiza el conocimiento de la normativa legal distintos tipos de
personas juridicas. Son conocimientos previos agicsspara otras asignaturas del area
contable y de administracion, y en directa relacidn competencias especificas que se
abordan en Practica Profesional .

Contenidos minimos

Sociedades comerciales y agrupaciones empres&a@sedad civil. Cooperativas.
Asociaciones civiles. Fundaciones. Mutuales. Ofi@snas de Asociativismo. Sus
antecedentes, teoria general y régimen legal \@gent

4 horas semanales -

Correlatividad: Derecho Privado I, Derecho PublBerecho Privado Il.

3.22) CONCURSOS

Objetivos aborda la crisis empresaria y profundiza en abconiento de la normativa
legal en concursos. Son conocimientos previos agosspara otras asignaturas del area
contable y en directa relacion con competenciagapas que luego se tratan en
practica profesional .

Contenidos minimos

La empresa en crisis econOmica. Alternativas deucgm. Infracapitalizacion.
Responsabilidad de socios y administradores. Cenqreventivo y quiebra: normativa
legal.

4 horas semanales —

Correlatividad: Derecho Privado Il, Sociedades.

4.27) DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Objetivos el conocimiento de la normativa del Derecho dab@jo y Seguridad Social

es necesaria para competencias directas especifatasgresado y previa para la
formacion de practica profesional en estos temas.

Contenidos minimos

El trabajo humano. La relacion del trabajo y la ssp. Derecho individual del trabajo.
Nociones de derecho colectivo del trabajo. Deretshla seguridad social.

TP — 6 horas semanales —

Correlatividad: Derecho Privado Il, Sociedades.

AREA ADMINISTRACION

Objetivos generales del ardaas asignaturas del area administracion contebuy la
formacion general, a la formacion basica, y conoconientos necesarios para las
asignaturas del area contable y para la interacoddn profesionales Licenciados en
Ciencias de la Administracion.

1.06) ADMINISTRACION GENERAL
Objetivos trata una introduccién a la formacion basicaienaas de la administracion,
y son conocimientos previos para otras asignaturas.
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Contenidos minimos

La administracion como disciplina. Su objeto deidist, metodologia y vinculacién con
otras disciplinas. Las organizaciones: caractessti funcion social, tipologia y
contexto. Evolucion del pensamiento en adminisracktica y responsabilidad social,
administracion ambiental. El factor humano en lagoizaciones. El administrador y
su problematica. La estructura. El proceso politidecisiones y proceso decisorio.
Comunicaciones y sistema de informacion. Proceswoirastrativo: planeamiento,
gestion 'y control. La administracion en ambitos eegges: la Pyme,
microemprendimientos, organizaciones publicas, esgw familiares, ONG.

TP — 6 horas semanales — sin correlatividad.

2.14) SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Objetivos en continuidad con el estudio basico en ciendeat administracion, sobre
la tematica de sistemas y organizaciones. Son @oi@tos previos necesarios para
asignaturas posteriores de las areas administrgaontable.

Contenidos minimos

Teoria general de sistemas, metodologia para tadies administrativo, El sistema de
informacion administrativa. Funciones, desarrodoedapas, Organizacion, Estructura,
Organigramas, Operaciones, Procedimientos, Formoslarinformes, Archivos,
Personas, Actividades. El sistema de control iotenormas generales y particulares.
Circuitos administrativos, normas. Manuales de €&toniento. Sistema contable:
estructura, objetivo, alcance, registros, normasdios de procesamiento, normas
particulares de control. Circuitos basicos. ComprBagos. Produccion. Ventas.
Cobranzas, Objetivo, alcance, normas particulaeesahtrol. Diagramas particulares
para cada uno de ellos.

TP — 6 horas semanales —

Correlatividad: Administraciéon General, Introduati@ la Contabilidad.

3.20) TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Objetivos persigue la formacion en sistemas y tecnologias idformacion,
comunicacion y organizacién. Son conocimientos ipgepara asignaturas de las areas
administracion y contable.

Contenidos minimos

Infraestructura tecnoldgica. El factor humano eprecesamiento de informacion y la
toma de decisiones. Sistemas Organizacionalesoltayias aplicadas a los subsistemas
de gestién. Seguridad y privacidad de la Informackiica y Responsabilidad sociall.

TP — 4 horas semanales —

Correlatividad: Sistemas Administrativos.

3.24) ADMINISTRACION PUBLICA.

Objetivos estudia la organizacion de la administracion jgébllas funciones de la
administracion aplicadas a la hacienda publicarégimen de contrataciones. Son
conocimientos necesarios previos para el estudigistema de informacion del sector
publico.

Contenidos minimos

El sector publico de las administraciones, naciomavincial y municipal. La funcion
publica y el servicio publico. Las funciones denglamiento, gestion y control de la
hacienda publica. El presupuesto publico y las asede fuentes y usos de fondos.
Formas de contratacion. Contratos administrativos agtos administrativos.
Procedimiento administrativo. Licitacion publicaeedponsabilidad del Estado.
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TP - 4 horas semanales —
Correlatividad: Finanzas Publicas.

4.28) ADMINISTRACION APLICADA

Objetivos aporta un conocimiento conceptual general de @idtraciones especificas
de organizaciones, para permitir al contador gestiel sistema de informacién e
interactuar con los profesionales de Ciencias deAdaninistracion. Se incluyen
nociones de Comercio Internacional, con el mismo fi

Contenidos minimos

Las areas funcionales de la empresa. Producciomrmef@inlizacion. Personal.
Planeamiento. Registracion y Métodos. Direcciénesiop. Nociones generales de cada
una de ellas. Nociones de Comercio Internacional.

6 horas semanales —

Correlatividad: Tecnologia de la Informacion y Caneacion, Sistemas de Costos.

5 .38) ADMINISTRACION FINANCIERA

Objetivos prepara al contador publico para participar eregistro y elaboracion de la
informacion necesaria para la toma de decisionesteemas financieros de las
organizaciones.

Contenidos minimos

La funcion de la Administracion Financiera. Deadmge financieras basicas de las
organizaciones. Flujo de fondos. Costo de capinélisis financiero. Decisiones de
inversion, de financiacion, de dividendos. Admirasion del capital de trabajo.
Mercado de capitales. Derivados financieros. Exdéfuede proyectos.

TP — 6 horas semanales —

Correlatividad: Matematica Financiera y Actuarilndlisis de Estados Contables,
Administracion Aplicada.

AREA MATEMATICA

Objetivos generales del arelaas asignaturas del area matematica contribuyémn a
formacion general, a consolidar el razonamiento aonetodologia, a la formacion
basica, y con conocimientos especificos propidasiencumbencias profesionales.

1.03) MATEMATICA DISCRETA Y ALGEBRA LINEAL

Objetivos fortalecer la formacion general, el razonamiefttional e introducir a la
formacion béasica en matematica. Son conocimien@sichs, previos para otras
asignaturas de esta area y de otras.

Contenidos minimos

Introduccién a la légica matematica y a la teogacdnjuntos. Conjuntos Numeéricos.
Intervalos. Relaciones y funciones. Combinator@ud€iones e inecuaciones. Espacios
vectoriales. Matrices. Determinantes. Sistemascdaatones lineales. Aplicaciones en
ciencias economicas.

TP — 6 horas semanales — sin correlatividad.

2.11) CALCULO DIFERENCIAL

Objetivos dar instrumentos matematicos para la aplicaciormedelos de ciencias
econdmicas, interpretacion de resultados y su @gaion. Son contenidos previos para
otras asignaturas del area.

10
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Contenidos minimos

Conjuntos de numeros reales. Funciones de variggdé Limite y Continuidad.
Derivada y diferencial. Optimizacion de funciondtremos. Sucesiones y series
numeéricas. Aplicaciones en ciencias economicas.

TP — 5 horas semanales —

Correlatividad: Matematica Discreta y Algebra Lihea

2.13) CALCULO INTEGRAL

Objetivos dar instrumentos matematicos para la aplicaciormedelos de ciencias
econdmicas, interpretacion de resultados y su @gation. Son contenidos previos para
otras asignaturas del area.

Contenidos minimos

Integral indefinida. Integral definida y generaliaa Ecuaciones diferenciales. Series
funcionales. Aplicaciones en ciencias econémicas.

TP — 4 horas semanales —

Correlatividad: Matematica Discreta y Algebra Lih&élculo Diferenciall.

3.18) ESTADISTICA

Objetivos prepara al alumno para el empleo del método issiizal en el estudio e
interpretacion de fenbmenos econdmicos. Son conecios previos necesarios para
otras asignaturas del area contable y administracio

Contenidos minimos

Estadistica Descriptiva. Elementos de Probabilidafiérencia Estadistica. Elementos
de Muestreo. Teoria de las muestras y teoremasrdeigencia. Estimacion puntual y
por intervalos. Regresion. Series de Tiempo. Imdicaplicaciones en ciencias
economicas.

TP — 6 horas semanales —

Correlatividad: Calculo Diferencial y Célculo Integ

3.21) MATEMATICA FINANCIERA Y ACTUARIAL

Objetivos proporciona al futuro profesional los fundamentesesarios para valorizar
los intercambios de capital y los resultados gelusraen diferentes operaciones
financieras, y nociones en calculos biométricogegtarios. Son conocimientos previos
para otras asignaturas del area contable y congietimal del Contador Publico.
Contenidos minimos

Operaciones financieras a interés simple y a ésterompuesto. Actualizacion y
Capitalizacion. Rentas ciertas: imposiciones y dgiaiones. Empréstitos: usufructo y
nuda propiedad. Métodos de calculo que modificamata de interés. Operaciones
financieras en periodos de inflacion. DemografReytas aleatorias. Depreciaciones,
decisiones de inversion y valuacion de Proyectéiulbs financieros y actuariales.

TP — 6 horas semanales —

Correlatividad: Calculo Diferencial y Calculo Integ

AREA ECONOMIA

Objetivos generales del arebas asignaturas del &rea economia contribuyea a |
formacion general, a la formacidén basica, y coadiéh a la formacion en las areas
contable y administracion.
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1.04) INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Objetivos Promover la comprensién de conceptos introdurdorile la ciencia
econdmica y a la realidad econdémica; desde unaeeiga histérica, situar al alumno
en la sociedad que integra. Es parte de la formam6ndémica y general.

Contenidos minimos

Problema econdmico y sistemas econdmicos. Actads dctividad econdmica, Estado
y tecnologia. Produccién y costos. Mercado. Fastate la produccion. Doctrinas
econdémicas. Ubicacion histérica. Evolucion de losqgipales hechos econdmicos y
sociales de la historia Argentina.

6 horas semanales — sin correlatividad.

1.07) MICROECONOMIA

Objetivos promover la comprension de conceptos introduasorde la ciencia
econdmica, orientado hacia una perspectiva miora@uica, identificando actores de
la economia y sus conductas, estructuras de mexcaftota y demanda, formacion de
precios. Son conocimientos basicos y necesari@sqieas asignaturas.

Contenidos minimos

Conceptos Basicos de Microeconomia. Sectores edoognSistemas de Precios. Las
funciones de oferta y demanda. Dinamica del sist@mandmico. Mercados de
competencia perfecta e imperfecta.

5 horas semanales —

Correlatividad: introduccion a la economia.

2.15) MACROECONOMIA

Objetivos explicar la forma como trabaja la economia comdado, la terminologia y
los indicadores macroecondmicos, la dinamica dakamiento macroecondémico. Es
formacion basica para asignaturas posterioresicplarmente Finanzas Publicas, en
donde se estudia la presion tributaria, el gastio ncidencia en el nivel de actividad.
Contenidos minimos

Conceptos Béasicos de Macroeconomia. Los modelosoemmomicos béasicos. La
demanda agregada: consumo, inversion y gasto puliic mercado de bienes. La
funcion IS. Mercado financiero. La funcién LM. Ecdor externo. El equilibrio general.
El Multiplicador. Politica econdmica. Aspectos Seietles.

5 horas semanales —

Correlatividad: Matematica Discreta y Algebra LihgaMicroeconomia.

3.19) FINANZAS PUBLICAS

Objetivos persigue capacitar al alumno en la comprensidrfuheionamiento de la
economia del sector publico, con especial ateneioel estudio de los gastos para su
posterior abordaje en materias especificas y losrges tributarios, para su abordaje
posterior en asignaturas de Impuestos del areallenSus contenidos son previos para
otras asignaturas de la competencia del ContaduicBL

Contenidos minimos

Actividad Financiera del Estado. Su insercion eardlisis econémico. Evolucion del
pensamiento financiero. Presupuesto del EstadotoGRecurso y Deuda. Politicas
fiscales nacionales, provinciales y municipalegckfs econdmicos de la politica fiscal,
del gasto publico y del endeudamiento sobre laymrcidn, el empleo, los ingresos, los
precios y la estructura de la economia. Sistemautario. Impuestos, tasas y
contribuciones. Sus efectos econémicos. Poder fairilou Ordenamiento juridico.

4 horas semanales -
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Correlatividad: Derecho Privado |, Derecho PubliEconomia Il.

AREA HUMANIDADES

Objetivos generales del arelaas asignaturas del area humanidades contribayken
formacion general y a la formacién basica.

1.02) INTRODUCCION A LA FILOSOFIA Y AL CONOCIMIENTCCIENTIFICO
Objetivos Esta asignatura esta dirigida a la formacién ggnBentro del conocimiento
de los problemas de la filosofia, cobra relevamtiambordaje de la Etica y permite
clasificar las areas de conocimiento y su métodicamdo en ellas a las ciencias
econdmicas.

Contenidos minimos

Nociones de los grandes problemas de la Filosdftaoduccion al estudio de las
Ciencias Sociales: areas, contenido y metodologia.

4 horas semanales — sin correlatividad.

2.10) METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Objetivos Esta asignatura esta dirigida a la formacion géng basica. EI método
cientifico en ciencias econdmicas es un conocimiemtcesario para las areas
economia, contable y administracion.

Contenidos minimos

Concepto de ciencia. Conocimiento cientifico. TegriMétodo cientifico. Aplicacion
en las ciencias economicas.

4 horas semanales —

Correlatividad: Introduccién a la Filosofia y ahozimiento cientifico.

ESPACIO PARA LA FORMACION PRACTICA

Objetivos generales del ardzl espacio curricular para la formacién practioatribuye
a la formacion en competencias especificas, esafmém en accion, con contenidos
especificos propios de las incumbencias profesésnal

4.32) PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA / SEMINARIO

Objetivos ante la perspectiva de no poder abarcar la dailide las competencias
profesionales, con periodicidad se debe rotar telaticatedra responsable de su
atencion, para no dejar aspectos sin tratamieht@uBno debe completar su actividad
con el responsable/catedra designados al momersio idscripcion.

Descripcién

En este espacio curricular, para el Seminario ehs€o Directivo designara
periédicamente y para cada ciclo lectivo, un pafagsponsable del area contable
impositiva, quien determinara la actividad practee deberan completar los alumnos
inscriptos, con un trabajo final que serd sometid@valuacion para acreditar el
Seminario.

El Consejo Directivo también debera reglamentar Ieuisitos —admision,
desenvolvimiento, produccion, control y aprobacigne deben reunir los alumnos que
desarrollen pasantias u otro tipo de practicanater externa a la unidad académica, o
gque posean experiencia laboral compatible con &speée la profesion, o por trabajos
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realizados por los alumnos en espacios curricularéaleres ofrecidos por distintas
catedras, a efectos de que puedan acreditar axtasdequiparables a las del Seminario.
Designara el profesor responsable para cada ceddémico y el procedimiento de
acreditacion de los requisitos a cumplir por efralo que opte por esta alternativa.

P — 4 horas semanales —

Correlatividad: tercer afio aprobado y los paréies8 que establezca la Facultad.

5.34) PRACTICA PROFESIONAL |

Objetivos otorga la formacion final del contador publico &pectos vinculados a su
actuacion en materia econdémico contable, persomi@dgas y temas laborales.
Contenidos minimos

Actuacion del Contador en la constitucion, funcioimento, reorganizacion y extincion
de todo tipo de personas juridicas. Actuacion eosaspeciales en materia econdmica
contable: transferencia de establecimientos comles;iliquidacion de averias.
Concepto y liquidacion de: remuneraciones, antigdedonificaciones, vacaciones,
feriados, licencias especiales. S.A.C. Asighacidaesliares. Inscripciones en Entes
Fiscalizadores Impositivos y provisionales.

TP — 4 horas semanales —

Correlatividad: Organizacion y Administracion P@hli Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, Auditoria.

5.37) PRACTICA PROFESIONAL I

Objetivos otorga la formacion final del contador publicoampectos de su competencia
vinculados al ejercicio profesional, responsahdidcalculo de indemnizaciones, y
desempeiio como auxiliar de la justicia y en cormsurs

Contenidos minimos

El Contador Publico. Antecedentes Historicos de plafesion. Andlisis de la
Legislacion Profesional: ley Nacional N° 20.488y LRrovincial N° 7896, Cdadigo de
Etica. Tribunal de Honor. Aranceles. Registro Doental del Contador Publico. El
Ejercicio Publico de la Profesion. ElI Contador Ritblcomo dictaminante y como
asesor. Principales resoluciones del Consejo PRoofds de Entre Rios.
Responsabilidades del profesional en materia @ethal-tributaria, penal y profesional.
Concepto y célculo de indemnizaciones laboralesidantes y enfermedades
inculpables, preaviso, antigiiedad. Organizacion lde Justicia: estructura y
funcionamiento jurisdiccional de nuestro pais. DeoeProcesal: conceptos generales,
contenido, clasificacion. La prueba pericial. EIn@amlor como auxiliar de la Justicia:
requisitos, derechos, deberes y responsabilidalesjesempeiio como perito. Otro
desempeiio en la Justicia: como Administrador, dgdor, Mediador, Interventor y
Veedor Judicial. Intervencion en Concursos. Furanims Concursales. El sindico
concursal. Antecedentes, facultades y deberesgesenperio en las distintas etapas del
proceso concursal.

TP — 4 horas semanales —

Correlatividad: Concursos, Derecho del Trabajo guidad Social, Auditoria.

5.39) SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL.

Objetivos ante la perspectiva de no poder abarcar la dailide las competencias
profesionales, con periodicidad se debe rotartelati / catedra responsable de su
atencion, para no dejar aspectos sin tratamieht@uBino debe completar su actividad
con el responsable / catedra designados al morderga inscripcion, o puede optar por
cambiar.
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Descripcion

En este espacio curricular, para el Seminario ehs€o Directivo designara
periodicamente y para cada ciclo lectivo, los reitps a cumplir —admision,
desenvolvimiento, produccién, control y aprobacipnm profesor responsable del area
contable impositiva, quien determinara la activigadéictica que deberan completar los
alumnos inscriptos, con un trabajo final que dels¥a aprobado para acreditar el
Seminario.

P — 8 horas semanales —

Correlatividad: cuarto afio aprobado y los paréiees que establezca la Facultad.

CREDITOS
Objetivos permite que el alumno complete su formacion conéo temas de su
particular interés.
Descripcién
A propuesta del alumno, de asignaturas de cardergsado, de esta Facultad o de otras
de Ciencias Economicas, a eleccion del alumno ybamion de la Secretaria
Académica conforme se reglamente.
100 Créditos / horas reloj-catedra
Correlatividad: tercer afio aprobado y los parti@daque requiera la Facultad,
conforme la propuesta del alumno.
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RESUMEN DE HORAS

HORAS POR ANO

Primero: 602 21 %
Segundo: 560 19 %
Tercero: 560 19%
Cuarto: 588 20 %
Quinto: 476 17 %
Créditos: 100 4 %
TOTAL: 2.886 100 %

HORAS POR AREA, COMPARADO PLAN y CODECE

PLAN minima CODECE

CONTABILIDAD E IMPUESTOS: 896 820
ECONOMIA: 280 270
ADMINISTRACION Y TEC. DE LA INF.: 448 330

HUMANISTICA: (1) 112 110
JURIDICA: 392 330

ESPACIO PARA LA FORMACION PRACTICA 280

MATEMATICA: _ 378 _355
Subtotal 2.786 2.215
CREDITOS 100

Distribucion flexible: (2) - __ 515
TOTAL: 2.886 2.730

Aclaraciones:

(1) Los aspectos de historia econdémica y socigeAtina estan incluidos en la
asignatura “Introduccion a la Economia”. El nivelidioma requerido no esta incluido
en el computo de horas.

(2) En el plan propuesto estan incluidas estaashen: “Practica Profesional
Supervisada / Seminario” (cuarto afo), “Seminango pilactica profesional” (quinto
afo), ambas en el area “espacio para la formacéztiga”, y en “Créditos”.
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HORAS COMPUTADAS EN LA INTENSIDAD DE LA FORMACIONPRACTICA

Area Contabilidad e Impuestos 317,33
Area Matematica 126
Area Administracién 121,33
Area Juridica 28
SUBTOTAL : 592,66
Espacio de formacion practica: 168
TOTAL: 760,66

Nota 1 de cada éarea el total surge de computar el 3% 9%a darga horaria asignada a
las materias que en el Plan de Estudios se conSi@tia

Nota 2 las normas de catedra y plan de dictado de csigaadura deberan consignar la
forma de desarrollar las actividades practicas.

BALANCE DE MATERIAS POR AREAS

Contabilidad e impuestos: 12 31 %
Juridica: 6 155 %
Administraciéon y T. de la inf. 6 15,5 %
Matematica: 5 13 %
Economia: 4 10 %
Humanistica: 2 5 %
Formacion practica: 4  10%
TOTAL: 39 100 %

BALANCE DE MATERIAS POR CICLOS (1)

CICLO BASICO: 41 %
CICLO PROFES.: 59 %

(1) En este cdmputo no se incluyen los “créditted’ciclo profesional, 100 horas.
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a)

f)

g)

h)

)

k)

Algunos comentarios del proyecto de Plan dedistu

se tienen especialmente en cuenta los aportesiaflest en el anterior proceso de
reforma, las pautas presentadas en reuniones ddal®® y 3 de agosto de 2010 y
los numerosos aportes recibidos hasta el 10 deesdgpt de 2010, conforme
cronograma del Consejo Directivo;

se toma como referencia a respetar los contenidu®gs minimos y estdndares
elaborados en el CO.DE.CE.;

se define una carga horaria total que no supera2l880 horas de clases
presenciales;

la distribucibn de la carga horaria trata de seudilibgada entre afos y
cuatrimestres.

se organizan ciclos de formacion basica y de foidnaprofesional; el primer
cuatrimestre de primer afio esta orientado a nivaléormacion previa que trae el
alumno; el final de la carrera de caracteriza patenas de clara orientacion
profesional;

para el avance de los estudios se trata equilibradee: por un lado de respetar los
ciclos de formacion; por otro los conocimientosees$ficos previos necesarios para
cada asignatura; y, por ultimo, de facilitar unreoeagradual en la formacion para
la maduracion y apropiacion de conocimientos pastldiante. Todos los aspectos
indicados estan interrelacionados con el fin demdatun graduado de excelencia.
el perfil del egresado Contador Publico con estamé&gion atiende las
competencias profesionales otorgadas por la 1e4880.como formaciéon general
profesionalista;

para dicha formacion, se agregan y reordenan dootely asignaturas, necesarios
para fortalecer las incumbencias actuales, coas/stla evolucion de las mismas y
eventualmente nuevas potenciales incumbencias pl®xima década.

Se fortalecen los estudios respecto a procedimigiftotario, a la actuacion del
contador en el sector publico, ante Tribunales dfés; para procedimiento
administrativo y para la actuacion judicial del tzator;

la formacion para el desempefio en la administrapdblica estd claramente
definida en tres asignaturas —Derecho Publico, zgaion y Administracion
Publica y Contabilidad Publica-. “Derecho Publiesta en la formacion basica; en
el “espacio para la formacion practica” se puedtiinla competencia practica;
puede pensarse esta formacién proyectada para réecgenamiento con la
formacion del ya egresado, tanto en su actualimacddmo con alguna
especializacion mediante estudios formales de piig pero el egresado cuenta
con la preparacion suficiente para abordar las etemgias del titulo;

el relativo menor peso de carga horaria en el quaito se relaciona con los
contenidos orientados a la formacion practica gemahdaran mayor esfuerzo
personal del alumno;

se incorpora acreditar un nivel basico de compéende un idioma extranjero a
eleccion del alumno —entre Portugués o Inglés- coequisito para obtener el
titulo. El alumno debe aprobar en la Facultad welrde idioma a su eleccion, que
le permita la comprensién de textos de ciencias@uodcas.

los créditos deberan ser ofrecidos a eleccion ldetreo, a razén de un crédito una
hora catedra / reloj, conforme reglamentacion dé&daultad, como minimo de
asignaturas de carreras de grado de una Facult@ddeias Econémicas, del ciclo
profesional.
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