PERFIL DEL GRADUADO *

El perfil del Licenciado en Ciencias de la Admirasiorf es el de un profesional universitario
gue cuenta con las bases tedricas, metodoldgitémicas para obtener una vision multidisci-
plinaria del proceso administrativo desde una fargraen la que ha definido un sesgo perso-
nal en cuanto a su especializacion, de confornedada flexibilidad que sobre el particular se

prevé en el plan de estudios.

Esta preparado para desempefiar su profesion enipodde organizaciones (publicas o priva-
das; grandes, medianas o pequefias; simples o gasypt® gubernamentales, otra clase de
entes sin fines de lucro o empresas), como miemérellas 0 como asesor o consultor profe-
sional independiente, siempre comprometido comégesidades, presentes y futuras, del me-
dio local, regional o internacional en el que eyesa actividad.

Se trata de un especialista en coordinar los esfadrumanos y la aplicacién de otros recursos

para el logro de los objetivos organizacionales.
Esta capacitado para:

» Actuar en el marco de las leyes vigentes y propamadificaciones si correspondieren te-
niendo en cuenta los valores éticos del medio gneke desenvuelve.

» Aplicar a situaciones concretas, en tiempo y forlas,competencias adquiridas a lo largo
de su carreragentificar los problemas y presentar alternatl@solucion

» Participar en equipos de trabajo con profesionadé=gas e interdisciplinarios.

* Analizar su propia préactica y reflexionar sobre glara superarla con actualizaciones cons-
tantes y nuevos aprendizajes que le permitirannmmyse como profesional responsable,
consciente de lo que sabe y no sabe.

» Adecuar su comportamiento a referencias éticasicparmente al brindar su contribucién
profesional al desarrollo social con equidad.

! Corresponde a lo requerido en el item j) (Pedil@raduado), del punto Il (Plan de Estudios),Atexo Il (Gu-
ia para la presentacion de Proyectos de Carrel@$fy, Ordenanza N° 306, de la UNER.

2 Para su descripcion se ha tenido en cuenta lesigwefinicion, contenida en el trabajo denomindhnorama
de las titulaciones en el sistema de educacionrisu@ggentino: Aportes para un estudio comparadi@horado
para la CONEAU por la licenciada Moénica Marquina,j@io de 2004: Perfil de egresado:se diferencia del
“perfil del titulo” porque refiere al enfoque o ésfs en tematicas especificas de la carrera, dafipor la insti-
tucion universitaria como resultante de un recorgdrricular. Posibilita que las carreras tengaterdeinada
orientacién, pero sin afectar a la denominaciértitidb.” (Ubicado y consultado el 15 de octubre2@4.0 en la
siguiente direccién de la Internéttp://www.coneau.edu.ar/archivos/1333.pdf).




ALCANCES DEL TiTULO 3

Con las competencias adquiridas, el Licenciadoiendis de la Administracires apto para

ejercer su rol profesional mediante la resoluciémpbblemas complejos relacionados con:

Planificar, organizar, coordinar y controlar adetaraente actividades.

Disefiar e implementar las configuraciones orgaiwvaatmas apropiadas, en funcion de los
objetivos, estrategias, tamafios, recursos y citanoms de las organizaciones.

Desarrollar e implantar los sistemas de informapi@m toma de decisiones y control.
Realizar el diagndstico de problemas actuales gnoidles de las organizaciones y elaborar
e implementar propuestas de solucion o de mejoras.

Elaborar e implementar politicas, estrategiasesias, métodos y procedimientos para las
distintas unidades de negocios, asi como paravessds areas funcionales, tales como co-
mercializacién, produccion, finanzas y control,qoeal, etcétera.

Formular, evaluar y gestionar proyectos.

Disefar y asesorar en lo concerniente a estru¢tsisiemas y procesos administrativos.
Diagnosticar sobre la calidad de la gestion, raalimtorias en esa materia e implementar
planes de mejoras.

Asesorar y prestar asistencia técnica para lasdoes directivas de organismos publicos y
privados.

Participar en el diagnéstico de la situacion deriganizacion frente a su responsabilidad
social, asi como desarrollar e implementar poBticarogramas sobre ese particular.
Intervenir en tareas de consultoria y administradié personal, en particular las de busque-
da, evaluacion, seleccién, compensacion y desaurroll

Elaborar presupuestos.

Efectuar analisis financieros y actuar en la gestarrespondiente.
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Corresponde a lo requerido en el item k) (Alcard®sTitulo), del punto Il (Plan de Estudios), dalexo Il
(Guia para la presentacion de Proyectos de Cayreeata Ordenanza N° 306, de la UNER.

Para la elaboracién de este contenido se ha temdmenta la siguiente definicion, incluida eramles citado
trabajo, denominado “Panorama de las titulaciomesl esistema de educacion superior argentino: &gqgrara
un estudio comparado”, elaborado para la CONEAU lpdicenciada Ménica Marquina, en julio de 2004:
“Titulo: Certificacion que acredita un conjunto de conoaitte y capacidadepé€rfil de titulo) que hacen
competente a un profesional para el desarrolloederchinadasctividades glcances de tituly. El perfil y el
alcance del titulo son establecidos porgespias universidades. En algunos titulos cuyocigjer profesional
puede comprometel interés publico es el Estado el que establendiciones al funcionamiento de learreras
respectivas.” (Ubicado y consultado también el @5odtubre de 2010 en la siguiente direccion determet:
http: //Amwww.coneau.edu.ar/ar chivos/1333.pdf).




Disefiar y conducir procesos de logistica, producgi@omercializacion de bienes y servi-
cios.

Implantar y aplicar sistemas de procesamiento tiessda

Disefar proyectos, programas y planes de negocios.

Actuar judicialmente en compulsas y peritajes psmie las incumbencias sefialadas.
Actuar como administrador en intervenciones jutksiaa como coadministrador en el mar-
co de la legislacion concursal.

Ejecutar las tareas reservadas a su profesioma pegislacion vigente.



