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CONCEPCIÓN DEL URUGUAY, 03 de octubre 2011
VISTO la propuesta para la Convocatoria 2013 a Programas, Proyectos, Acciones de Extensión y Actividades Culturales presentada por la Secretaría de Extensión Universitaria y Cultura, y 
CONSIDERANDO:

Que la misma promueve continuar con el proceso de fortalecimiento y jerarquización de la Extensión en el ámbito de esta Universidad.
Que los Programas, Proyectos y Acciones están contemplados en la Ordenanza 388. 

Que la referida propuesta ha sido analizada  en el seno del Consejo de Extensión, según consta a fojas 6/7.  

Que, a fojas 34, ha dictaminado la Comisión de Extensión Universitaria y habiéndose debatido en plenario, se aprueba incluir en la presente los Programas de Extensión.
Que es atribución de este cuerpo, realizar la Convocatoria, fijar el cronograma y aprobar las guías de presentación, conforme lo establecido en la citada norma.  

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS

RESUELVE:
ARTÍCULO 1º.- Aprobar la Convocatoria para el año 2013 en los aspectos generales que se detallan en el Anexo I de la presente.
ARTÍCULO 2º.- Determinar la Convocatoria a Programas de Extensión, su correspondiente cronograma y la guía de presentación, según la indicada en los anexos II y III.
ARTÍCULO 3º.-  Establecer  la Convocatoria a Proyectos de Extensión, su correspondiente 
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cronograma y la guía de presentación, que obran como anexos IV y V.
ARTÍCULO 4º.- Aprobar la Convocatoria a Acciones de Extensión, su  correspondiente  cronograma y  la  guía  de presentación, según anexos VI y VII.
ARTÍCULO 5º.-  Aprobar la Convocatoria a Actividades Culturales originadas por las facultades y los Centros de Estudiantes, su  correspondiente  cronograma y  la  guía  de presentación, según anexos VIII y IX.
ARTÍCULO 6º.-  Regístrese,   comuníquese,   publíquese  en  el   Boletín   Oficial  de  esta Universidad Nacional y, cumplido, archívese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES.
	UNER

	am

	sdl
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A N E X O  I

CONVOCATORIA 2013

ASPECTOS GENERALES

La Secretaria de Extensión Universitaria y Cultura, convoca a la presentación de propuestas de 
·  Programas de Extensión
·  Proyectos de Extensión Universitaria
·  Acciones de Extensión
·  Actividades Culturales de Extensión
MARCO CONCEPTUAL DE LA CONVOCATORIA

La Universidad Nacional de Entre Ríos destaca a la Extensión Universitaria -junto a la docencia y la investigación-  como una función sustantiva de la Universidad inherente a su misión. En un contexto social de persistencia de desigualdades, considera que la Extensión Universitaria es una herramienta idónea para expresar con acciones concretas, su compromiso con la sociedad de su tiempo y con las políticas públicas dirigidas a atenuar la brecha que la inequidad ha abierto en nuestra comunidad.

En ese contexto nos proponemos trabajar para:

- Institucionalizar la Extensión Universitaria en cuanto a su reconocimiento explícito, valoración de la labor del extensionista en oportunidad de concursos docentes y otras instancias donde se meritúa en la labor de docentes y alumnos.

- Potenciar las actividades de extensión a través de iniciativas de su curricularización, lo que posibilitará que un número mayor de estudiantes y docentes desarrollen tareas comunitarias acreditables.

Al mismo tiempo se propone una mejora global del presupuesto para el Sistema de Proyectos de Extensión.

Para ello, la Secretaría de Extensión Universitaria y Cultura, convoca a la presentación de propuestas de: 
· Programas de Extensión

· Proyectos de Extensión Universitaria (dos por Facultad)
· Acciones de Extensión
· Actividades culturales

OBJETIVOS

- Apoyar y potenciar iniciativas de extensión universitaria que vinculen a la universidad con la comunidad, ONGs, organizaciones sociales y gubernamentales para el abordaje de un problema de la comunidad, especialmente los que afectan a poblaciones más vulnerables.

- Promover la participación interdisciplinaria e interfacultades en la constitución de equipos de extensionistas que aborden estos problemas.

- Promover la participación de alumnos en los equipos de extensión, que participen en aportar soluciones a la problemática comunitaria abordada por el proyecto.
- Contribuir al proceso de jerarquización de la Extensión dentro las políticas centrales de la Universidad.
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- Favorecer  un  esquema  que  tienda  a  plantear  estrategias  de  intervención  en procesos socioculturales.

- Promover acciones que integren la extensión con la docencia y la investigación en todo el ámbito de la Universidad Nacional de Entre Ríos.

- Profundizar la articulación con las diferentes instancias estatales y con la sociedad toda, de las acciones tendientes a contribuir al “… desarrollo humano y sustentable en mayores y mejores niveles de calidad de vida…”
- Lograr un mejor control sobre las ejecuciones de proyectos y acciones y administración de recursos presupuestarios.
LÍNEAS DE TRABAJO INSTITUCIONALES PROPUESTAS

Para esta convocatoria, las líneas de trabajo en actividades de extensión son las siguientes:

· la lucha contra la pobreza. 

· el rescate de la identidad. 

· la inclusión social.
· la discapacidad.  

· emprendimientos socioproductivos.
· promoción de la salud y la educación / detección para enfermedades  prevalentes.  

· promoción de la cultura regional, nacional y latinoamericana.
· promoción de ambientes saludables.
· apoyo al accionar de organizaciones de la sociedad. 
· promoción del desarrollo de las capacidades emprendedoras. 

· desarrollo local y regional.
· promoción de asociativismo y cooperativismo.
CARACTERÍSTICAS DE LAS PRESENTACIONES:

Las propuestas de Programas, Proyectos y Acciones de Extensión, estarán ajustadas a lo previsto en la Ordenanza 388 y deberán estar dirigidas a promover "la articulación con el Estado, en sus diferentes jurisdicciones, y la sociedad, en el diseño y ejecución conjunta de políticas y acciones,  contribuyendo así  de manera significativa al desarrollo humano y sustentable en mayores y mejores niveles de calidad de vida de toda la sociedad". 

Los consejos directivos de las facultades y el Consejo de Extensión, priorizarán la selección de propuestas que:


- Incluyan estudiantes en el equipo de trabajo.
- Incluyan preferentemente nuevos extensionistas que no hayan integrado equipos de extensión previamente.

- Exploren preferentemente líneas de trabajo antes no abordadas desde la extensión universitaria en esta universidad.
*************** 
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A N E X O  I I

PROGRAMAS DE EXTENSIÓN
Los Programas de Extensión expresan definiciones institucionales dadas en el ámbito del Consejo Superior de la Universidad. 

Son  diseñados  con  objetivos  de  mediano / largo  plazo,  abordan  campos temáticos relacionados a las problemáticas emergentes más importantes de la agenda de interés y/o  preocupación pública y consolidan los vínculos entre la Universidad y la sociedad (Artículo 4º de la Ordenanza 388).

De alguna manera, un Programa como lo concebimos es “conjunto de proyectos articulados”, por lo cual se vuelve necesario la interacción de disciplinas y facultades en su diseño. 

Las Facultades elevarán propuestas de Programas en línea con las definiciones institucionales, las que emanan oportunamente del Consejo Superior. La Universidad financiará programas generados desde las facultades hasta un monto de PESOS CIENTO TREINTA Y CINCO MIL ($135.000). 

La convocatoria favorece la asociatividad interinstitucional dentro y fuera de la Universidad.

Las propuestas se realizaran en un formato de formulario aportado por la Secretaria de Extensión Universitaria y Cultura. Los programas deberán elevar un informe al año y podrán ser revaluados a los TRES (3) años en el contexto de las normas por evaluadores del Banco de REXUNI. 

Los programas son pertinentes y relevantes per se, por lo que estos aspectos no serán objeto de evaluación por parte del jurado, quien, sí debe evaluar el plan operativo del Programa.  

CRONOGRAMA PARA PROGRAMAS DE EXTENSIÓN: 

Convocatoria de la Secretaría de Extensión Universitaria y Cultura al CS: 3 de octubre 2012

Aprobación por consejos directivos y elevación: 22 de febrero de 2013
Designación de Evaluadores: 8 de marzo de 2013 
Evaluación: 29 de marzo 2013

Consejo de Extensión: 15 de abril de 2013
Consejo Superior: reunión del mes de abril 

Envío de Fondos: mes de mayo de 2013                    
Ejecución: mayo 2013 a mayo 2014/2015/2016
Informes: Avance: abril 2014 – Final: abril 2016

*************** 


5.-//
EXP-RECT-UER: 1111/12

RESOLUCIÓN “C.S.”
258


A N E X O  I I I
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS

SECRETARÍA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y CULTURA

GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE 
PROGRAMAS DE EXTENSIÓN

CONVOCATORIA AÑO 2013
PROGRAMA
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

UNIDAD ACADÉMICA

…………………………………………………………………………..
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Presentación de la Propuesta.
· Título del Programa

· Área Temática / pertenencia a las líneas Institucionales que figuran en el ANEXO I

· Palabras clave CINCO (5)

· Unidad Académica ejecutora

· Unidades académicas participantes

· Instituciones y organizaciones intervinientes

Director del Programa1

Apellido y nombres





Firma


Título


Tipo y número de documento


Cargo docente y dedicación


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Codirector del Programa1

Apellido y nombres





Firma


Título


Tipo y número de documento


Cargo docente y dedicación


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Coordinadores de unidades académicas intervinientes


Apellido y nombres





Firma


Título


Tipo y número de documento


Cargo docente y dedicación


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Coordinadores instituciones participantes


Nombre institución/organización


Apellido y nombres





Firma


Tipo y número de documento


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico


 Se deberán adjuntar en hoja aparte breve currículum vitae del Director y Codirector
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Resumen.
(Breve síntesis para la difusión – no más de QUINIENTAS (500) palabras).
Debe contener la siguiente información:

· De qué se trata.
· Cómo se trabajará.
· Resultados esperados.
· Importancia de la intervención en relación a la comunidad y universidad.
· Ubicación temporal y espacial del programa.
Diseño del Programa.
1- Justificación.
Diagnostico de situación. 

Consideraciones geográficas y urbanísticas. 

Contexto Social. 

¿En qué consiste la situación problema que da lugar al programa?

· Problema o problemas que se quieren resolver: sus causas y efectos (diagnóstico). 
· Breve reseña sobre su devenir histórico.

· Actores involucrados (individuos, grupos, instituciones). 

· Recursos y potencialidades asociados.
· Tendencias esperadas de no mediar el programa.
¿Cuál es la solución al problema que se ha diagnosticado?

· Opciones de solución.
· Estrategia/s de gestión. Su justificación.

Indicar:

· Antecedentes que muestren una línea de trabajo en este sentido (Proyectos de Extensión, de investigación, otros tipos de antecedentes).

· Fuentes y tipo de información e instrumentos metodológicos

2- Finalidad. 

Es un fin a largo plazo, a cuyo logro el programa contribuirá.
3- Objetivo del programa (propósito). 

Cada programa tiene un propósito determinado. Es el cambio que se pretende lograr con la ejecución del programa, el resultado esperado al finalizar el período de ejecución. 

4- Objetivos particulares o componentes.
Productos o resultados necesarios para lograr el propósito. Expresados en orden de importancia. Enunciación de impactos esperados. 

5- Plan de Actividades. 

Acciones necesarias para producir cada objetivo particular, con un tiempo estimado de ejecución.

8.-//
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Especificar actividades de evaluación, autoevaluación y monitoreo 

	Objetivo particular/ componente
	Actividades (numeradas, indicar frecuencia, duración, intensidad, cantidad de participantes, etc.)
	Estimación tiempo de ejecución 

	
	
	


6- Duración – Cronograma.

Planificación por etapas anuales. (1,2 y 3 años)
¿Cuándo comenzará y cuándo terminará cada actividad? Si es necesario separar los cuadros de meses (indicar meses, semanas o días)
	      Meses 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7- Supuestos. 

Factores externos necesarios para el desarrollo del programa. Condiciones que deben existir para el logro de finalidad, objetivo y objetivos particulares. Riesgos que están más allá del control del programa.  Valorados en términos de importancia y probabilidad.

8- Indicadores de impacto. 

Hacen específicos los resultados esperados en cantidad, calidad y tiempo, posible ubicación y grupo beneficiario. Deben ser verificables y  permitir medir el cambio atribuible al programa y permitir concluir que el objetivo o propósito y objetivos particulares o componentes se han logrado. 

Fuentes de verificación. Indican dónde hallar la información para verificar cada indicador ¿qué base de datos, qué documentos se han elaborado o pueden conseguirse para verificar  que se han alcanzado finalidad, objetivo o propósito y objetivos particulares o componentes? 

	
	Indicadores
	Fuentes de verificación

	Finalidad
	
	

	Objetivo / propósito
	
	

	Objetivos particulares/componentes
	
	


9- Instituciones participantes. 
Enunciación de las instituciones/organizaciones participantes y compromiso de las mismas. (adjuntar la documentación necesaria)

· Nombre de la institución.
· Autoridad a cargo
.
· Personas de la institución/organización afectadas al programa (Nombre, Apellido y DNI, firma)

9.-//
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9-1 Formas de participación.

Se compromete a participar con:

· Aportes de materiales.
· Personas afectadas al programa.
· Recursos financieros.
· Infraestructura.
9-2- Formas de intervención de los actores en el programa.
Describir los roles y las funciones mediante los cuales se desempeñaran los actores participantes del programa, en el cumplimiento de las actividades acordadas. Destacar mecanismos de participación utilizados en las distintas fases del proceso (diagnostico de situación y programación de actividades, etc.) así como el nivel de consenso establecido. 

10 - Equipo UNER.
Definir roles y funciones.

Integración disciplinar. Integración interclaustro.
11- Inserción curricular.
Articulación con enseñanza e investigación, aspectos formales, formas de participación estudiantil, evaluación critica.

Describir las articulaciones que generará y/o fortalecerá el programa a través de su accionar.

12- Presupuesto.
Para obtener las inversiones necesarias para el desarrollo de cada actividad se deberán identificar los recursos necesarios y determinar el costo económico de disponerlos en el lugar y el momento indicado.

	Presupuesto total
	

	Presupuesto para el primer año
	

	Presupuesto para el segundo año
	

	Presupuesto para el tercer año
	


12-1. Detalle presupuestario en relación a las fuentes de financiamiento.
Solicitado al Sistema de Extensión -

Financiamiento externo2
Propio Producido -recursos económicos generados por el proyecto3
2  Indicar fuente de financiamiento y monto
3  Indicar fuente de financiamiento y monto
10.-//
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12-2- Detalle de la solicitud presupuestaria por año4
Se deberán estimar las inversiones necesarias para volver factible la implementación de cada actividad planificada, los subtotales que resulten de la suma de las actividades de cada objetivo particular y finalmente el presupuesto total como consecuencia de la suma de estos últimos. Los programas deberán presentar una programación presupuestaria anual. 

12-2-1 Primer año de ejecución.
	Objetivos particulares /componentes
	Actividades
	Concepto del

Gasto
	Partida
	Monto solicitado al Sistema de Extensión
	Financiamiento externo / propio producido

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Subtotales
	
	$
	$

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Subtotales
	
	
	
	

	Totales
	
	$
	$


12- 2- 2 Solicitud de fondos para pago de becas5 y retribuciones al equipo6 
Especificar cantidad de becas solicitadas y duración de las mismas (no superior a NUEVE (9) meses). Justificar la importancia de la participación de becarios para el desarrollo del programa.

	Becas
	cantidad
	meses
	monto mensual


	Total en $

	
	
	
	
	

	TOTAL
	


Retribuciones Equipo:

	Nombre y Apellido
	DNI
	meses
	monto mensual
	Total en $



	
	
	
	
	

	TOTAL
	


4Deberá ajustarse el diseño de la tabla a los objetivos particulares y actividades planteadas

5 Hasta el 30% de la solicitud presupuestaria global

6 Hasta el 30% de la solicitud presupuestaria global
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12- 2- 3 Equipamiento

Detalle del equipamiento solicitado, justificación y momento del programa en el cual se lo requiere.
12-3 Cronograma total de erogaciones

Todas las actividades

	Concepto
	Semestre 1º
	Semestre 2º
	Semestre 3º
	Semestre 4º
	Total

	Bienes de consumo
	
	
	
	
	

	Servicios no personales
	
	
	
	
	

	Bienes de uso
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	


*************** 
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A N E X O  I V
PROYECTOS DE EXTENSIÓN
Son Proyectos de Extensión en el marco del presente sistema los que vinculan la Universidad con la sociedad. Cada Proyecto de Extensión forma parte de un proceso de intervención social e implica propuestas de desarrollo cultural, social, educativo y/o productivo, que brinda aportes de solución a problemas concretos en el mediano plazo. Esta intervención es interactiva y dialógica, en la que se ponen en juego los conocimientos científicos con los saberes y conocimientos de la comunidad (Articulo 5º de la Ordenanza 388).

Las facultades elevarán propuestas de Proyectos de Extensión. A partir de la evaluación prevista en la citada norma se construye un orden de mérito de dichas propuestas. Las dos propuestas mejor ponderadas de cada facultad, serán financiadas con un monto de  hasta PESOS DOCE MIL ($ 12.000) por año, por dos años consecutivos como máximo.

Una de las dos propuestas debe haber sido generada por extensionistas nóveles (un Director y un Codirector que por primera vez participan en un proyecto de extensión). 

Las propuestas se realizarán en un formato de formulario, aportado por la Secretaría de Extensión Universitaria y Cultura. 
CRONOGRAMA PARA PROYECTOS DE EXTENSIÓN: 
Convocatoria de la Secretaría de Extensión Universitaria y Cultura al CS: 3 de octubre 2012

Aprobación por consejos directivos y elevación: 22 de febrero de 2013
Designación de Evaluadores: 8 de marzo de 2013 
Evaluación: 29 de marzo 2013

Consejo de Extensión: 15 de abril de 2013
Consejo Superior: reunión del mes de abril 

Envío de Fondos: mes de mayo de 2013                    
Ejecución: mayo 2013 a mayo 2014/2015
Informes: Avance: abril 2014 – Final: abril 2015
*************** 
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A N E X O  V
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS

SECRETARÍA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y CULTURA

GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE 
PROYECTOS DE EXTENSIÓN 

CONVOCATORIA AÑO 2013

PROYECTO

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

UNIDAD ACADÉMICA

…………………………………………………………………………..
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Presentación de la Propuesta

· Título del Proyecto

· Área Temática (marcar sólo una)

	a) Desarrollo Regional 
	

	b) Salud y Medio Ambiente 
	

	c) Comunicación, Educación y Cultura 
	

	d) Cuestión Social y Construcción de Ciudadanía
	


· Palabras clave CINCO (5)

· Unidad Académica ejecutora

· Unidades académicas participantes

· Instituciones y organizaciones intervinientes

· Duración

Director del Proyecto1

Apellido y nombres





Firma


Título


Tipo y número de documento


Cargo docente y dedicación


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Codirector del Proyecto1

Apellido y nombres





Firma


Título


Tipo y número de documento


Cargo docente y dedicación


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Coordinadores de unidades académicas intervinientes


Apellido y nombres





Firma


Título


Tipo y número de documento


Cargo docente y dedicación


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico


 Se deberán adjuntar en hoja aparte breve currículum vitae del Director y Codirector.
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Coordinadores instituciones participantes


Nombre institución/organización


Apellido y nombres





Firma


Tipo y número de documento


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Resumen

(Breve síntesis para la difusión – no más de QUINIENTAS (500) palabras)
Debe contener la siguiente información:

· De qué se trata

· Cómo se trabajará

· Resultados esperados

· Importancia de la intervención en relación a la comunidad y universidad

· Ubicación temporal y espacial del proyecto

Diseño del Proyecto

1- Justificación.

¿Cuál es la localización territorial, en la que se desarrollará el proyecto?

¿Cuáles son las premisas o deseabilidad del extensionista (proyectista)?

¿En qué consiste la situación problema que da lugar al proyecto?

· Problema o problemas que se quieren resolver: sus causas y efectos (diagnóstico). 
· Breve reseña sobre su devenir histórico.

· Actores involucrados (individuos, grupos, instituciones) 

· Recursos y potencialidades asociados

· Tendencias esperadas de no mediar el proyecto
¿Cuál es la solución al problema que se ha diagnosticado?

· Opciones de solución

· Estrategia/s de gestión. Su justificación.

Indicar:

· Si el proyecto se inscribe en un programa más amplio y antecedentes que muestren  una línea de trabajo en este sentido.

· Fuentes y tipo de información e instrumentos metodológicos.
2- Finalidad 

Es un fin a largo plazo, a cuyo logro el proyecto contribuirá.
3- Objetivo del proyecto (propósito) 

Cada proyecto tiene un propósito determinado. Es el cambio que se pretende lograr con la ejecución del proyecto, el resultado esperado al finalizar el período de ejecución. 

16.-//

EXP-RECT-UER: 1111/12

RESOLUCIÓN “C.S.”
258



//
4- Objetivos particulares o componentes.
Productos o resultados necesarios para lograr el propósito. Expresados en orden de importancia. Enunciación de impactos esperados. 
5- Plan de Actividades. 

Acciones necesarias para producir cada objetivo particular, con un tiempo estimado de ejecución.

	Objetivo particular/ componente
	Actividades (numeradas, indicar frecuencia, duración, intensidad, cantidad de participantes, etc)
	Estimación tiempo de ejecución 

	
	
	


6- Duración – Cronograma.

¿Cuándo comenzará y cuándo terminará cada actividad? Si es necesario separar los cuadros de meses (indicar meses, semanas o días).
	      Meses 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7- Supuestos. 

Factores externos necesarios para el desarrollo del proyecto. Condiciones que deben existir para el logro de finalidad, objetivo y objetivos particulares. Riesgos que están más allá del control del proyecto. Valorados en términos de importancia y probabilidad.

8- Indicadores de impacto. 

Hacen específicos los resultados esperados en cantidad, calidad y tiempo, posible ubicación y grupo beneficiario. Deben ser verificables y  permitir medir el cambio atribuible al proyecto y permitir concluir que el objetivo o propósito y objetivos particulares o componentes se han logrado. 

Fuentes de verificación: Indican dónde hallar la información para verificar cada indicador ¿qué base de datos, qué documentos se han elaborado o pueden conseguirse para verificar  que se han alcanzado finalidad, objetivo o propósito y objetivos particulares o componentes? 

	
	Indicadores
	Fuentes de verificación

	Finalidad
	
	

	Objetivo / propósito
	
	

	Objetivos particulares/componentes
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9- Instituciones participantes. 

Enunciación de las instituciones/organizaciones participantes y compromiso de las mismas (adjuntar la documentación necesaria).
· Nombre de la institución.
· Autoridad a cargo.

· Personas de la institución/organización afectadas al proyecto (Nombre, Apellido y DNI, firma).
9-1 Formas de participación.

Se compromete a participar con:

· Aportes de materiales.
· Personas afectadas al proyecto.
· Recursos financieros.
· Infraestructura.
9-2- Formas de intervención de los actores en el proyecto.
Describir los roles y las funciones mediante los cuales se desempeñarán los actores participantes del proyecto, en el cumplimiento de las actividades acordadas.

10 - Equipo UNER.
Definir roles y funciones.

Integración disciplinar. Integración interclaustro

11- Integración extensión – investigación – docencia.
Describir las articulaciones que generará y/o fortalecerá el proyecto a través de su accionar.
12- Presupuesto

Para obtener las inversiones necesarias para el desarrollo de cada actividad se deberán identificar los recursos necesarios y determinar el costo económico de disponerlos en el lugar y el momento indicado.

	Presupuesto total
	

	Presupuesto para el primer año
	

	Presupuesto para el segundo año
	


12-1. Detalle presupuestario en relación a las fuentes de financiamiento.
Solicitado al Sistema de Extensión 

Financiamiento externo2
Propio Producido -recursos económicos generados por el proyecto3
2 Indicar fuente de financiamiento y monto

3 Indicar fuente de financiamiento y monto
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12-2- Detalle de la solicitud presupuestaria por año4 
Se deberán estimar las inversiones necesarias para volver factible la implementación de cada actividad planificada, los subtotales que resulten de la suma de las actividades de cada objetivo particular y  finalmente el presupuesto  total  como  consecuencia  de  la  suma  de estos últimos. Los proyectos bianuales, además, deberán desdoblar en primer y segundo año de ejecución.
12-2-1 Primer año de ejecución.

	Objetivos particulares /componentes
	Actividades
	Concepto del

Gasto
	Partida
	Monto solicitado al Sistema de Extensión
	Financiamiento externo / propio producido

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Subtotales
	
	$
	$

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Subtotales
	
	
	
	

	Totales
	
	$
	$


12-2-2 Segundo año de ejecución.

	Objetivos particulares /componentes
	Actividades
	Concepto del

Gasto
	Partida
	Monto solicitado al Sistema de Extensión
	Financiamiento externo / propio producido

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Subtotales
	
	$
	$

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Subtotales
	
	
	
	

	Totales
	
	$
	$


4 Deberá ajustarse el diseño de la tabla a los objetivos particulares y actividades planteadas.
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12- 2- 3 Solicitud de fondos para pago de becas5 y retribuciones al equipo6 
Especificar cantidad de becas solicitadas y duración de las mismas (no superior a NUEVE (9) meses). Justificar la importancia de la participación de becarios para el desarrollo del proyecto.

	Becas
	cantidad 
	meses
	monto mensual


	Total en $

	
	
	
	
	

	TOTAL
	


Retribuciones Equipo:

	Nombre y Apellido
	DNI
	meses
	monto mensual
	Total en $



	
	
	
	
	

	TOTAL
	


12- 2- 4 Equipamiento

Detalle del equipamiento solicitado, justificación y momento del proyecto en el cual se lo requiere.
12-3 Cronograma total de erogaciones.
Todas las actividades

	Concepto
	Semestre 1
	Semestre 2
	Semestre 3
	Semestre 4
	Total

	Bienes de consumo
	
	
	
	
	

	Servicios no personales
	
	
	
	
	

	Bienes de uso
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	


*************** 

5 Hasta el 30% de la solicitud presupuestaria global

6 Hasta el 30% de la solicitud presupuestaria global
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A N E X O  V I 

ACCIONES DE EXTENSIÓN
Son Acciones de Extensión las que se diseñan como líneas específicas de trabajo con la comunidad, con objetivos a corto plazo. Hacia el interior de la Universidad, promueven en los alumnos la formación en Extensión (Artículo 6º de la Ordenanza 388). 

Las Acciones de Extensión han sido pensadas para promover la realización de actividades de cátedra breves, como talleres de capacitación, realización de cursos, jornadas, mesas redondas, seminarios, tipo relevamiento en terreno, realización de diagnósticos  que surjan desde una cátedra, o grupo de cátedras,  etc. 

Tales actividades deberán tener el aval de cada facultad y serán valoradas por el Consejo de Extensión quien elevará el resultado de la evaluación al Consejo Superior con una propuesta de distribución presupuestaria.  

Se financiará hasta PESOS CINCO MIL ($5.000) por facultad para este fin. 

Una de las acciones deberá ser coordinada por un novel extensionista. 

Las propuestas se realizarán en un formato de formulario, aportado por la Secretaria de Extensión Universitaria y Cultura.
CRONOGRAMA  PARA ACCIONES DE EXTENSIÓN:
Convocatoria de la Secretaría de Extensión Universitaria y Cultura al CS: 3 de octubre 2012

Aprobación por consejos directivos y elevación: 22 de febrero de 2013
Designación de Evaluadores: 8 de marzo de 2013 
Evaluación: 29 de marzo 2013

Consejo de Extensión: 15 de abril de 2013
Consejo Superior: reunión del mes de abril 

Envío de Fondos: mes de mayo de 2013                    
Ejecución: abril 2013 a diciembre 2013
Informe final: al finalizar la acción o hasta diciembre de 2013, de acuerdo con la duración y cronograma presentado en cada propuesta
*************** 
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A N E X O  V I I
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS

SECRETARÍA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y CULTURA

GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE 

ACCIONES DE EXTENSIÓN

CONVOCATORIA AÑO 2013

TÍTULO

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

UNIDAD ACADÉMICA

…………………………………………………………………………..
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Presentación de la Propuesta.
· Título 

· Unidad Académica ejecutora

· Unidades Académicas participantes

· Instituciones y organizaciones intervinientes

· Duración: 

Coordinador 

Apellido y nombres





Firma


Título


Tipo y número de documento


Cargo docente y dedicación


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Coordinadores instituciones participantes

Nombre institución/organización


Apellido y nombres





Firma


Tipo y número de documento


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico
Resumen.
(Breve síntesis para la difusión – no más de QUINIENTAS (500) palabras)
Debe contener la información siguiente:

· De qué se trata

· Cómo se trabajará

· Resultados esperados

· Importancia de la intervención en relación a la comunidad y universidad

· Ubicación temporal y espacial de la actividad

Diseño de la Acción.
1- Fundamentación. 

Indicar:

· Localización territorial, 

· Actores involucrados (individuos, grupos, instituciones) 
· Recursos y potencialidades asociados

· Si la Acción se inscribe en un programa más amplio y antecedentes que muestren  una línea de trabajo en este sentido.
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2- Objetivo. 

Es el cambio que se pretende lograr con la intervención, el resultado esperado al finalizar el período de ejecución. 

3- Objetivos particulares. 

Resultados esperados. Expresados en orden de importancia. 

4- Plan de Actividades.
Acciones necesarias para producir cada objetivo particular, con un tiempo estimado de ejecución.

5- Duración – Cronograma.

¿Cuándo comenzará y cuándo terminará cada actividad? Si es necesario separar los cuadros de meses (indicar meses, semanas o días)
	      Meses 
	
	
	
	
	
	

	Actividad
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6- Instituciones participantes. 

Enunciación de las instituciones/organizaciones participantes y compromiso de las mismas (adjuntar la documentación necesaria).
· Nombre de la institución/organización
· Autoridad a cargo

· Personas de la institución/organización afectadas (Nombre, Apellido y DNI, firma)

6-1  Formas de participación de cada una.
Se compromete a participar con:

· Aportes de materiales

· Recursos humanos

· Recursos financieros

· Infraestructura
6-2- Formas de intervención de los actores. 

Describir los roles y las funciones mediante los cuales se desempeñaran los actores participantes, en el cumplimiento de las actividades acordadas.

7 - Equipo UNER.
Consignar datos personales (Nombre y Apellido, DNI, Firma).

Definir roles y funciones de cada uno.

7-1 Solicitud de Becarios1
Cantidad de becas necesarias para el desarrollo de la Acción. Actividades que realizarán y formas de participación. Acciones de formación destinadas a los mismos


 La designación de becarios se rige por normativa vigente para Sistema de Proyectos de Extensión
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8- Presupuesto

Se deberán identificar los recursos necesarios y determinar el costo económico de disponerlos en el lugar y el momento indicado.

	Presupuesto total
	


	Solicitado a la Universidad – Monto Total:
	


	Financiamiento externo – Monto total:
	


Detallar fuente, monto y destino

Propio Producido -recursos económicos generados por la actividad. 

Monto total:

Detallar origen, monto estimado y destino

8-1- Detalle de la solicitud presupuestaria realizada a la universidad.
Se deberán estimar las inversiones necesarias para volver factible la implementación de la actividad planificada. 

	Concepto
	Partida
	Monto

	
	
	

	TOTAL
	


8- 2 Solicitud de fondos para pago de becas2 y retribuciones al equipo3
	Becas4
	cantidad 
	meses
	monto mensual


	Total en $

	
	
	
	
	

	TOTAL
	


	Retribuciones Equipo: Nombre y Apellido
	DNI
	meses
	monto mensual
	Total en $



	
	
	
	
	

	TOTAL
	


2 Hasta el 30% de la solicitud presupuestaria global

3 Hasta el 10% de la solicitud presupuestaria global

4 La designación de becarios se rige por la normativa vigente para Sistema de Proyectos de Extensión
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8-3 Resumen de solicitud a la Universidad por concepto del gasto. 
Incluye todas las actividades, retribuciones y becas.

	Concepto
	Total



	Bienes de consumo
	

	Servicios no personales
	

	Becas
	

	Retribuciones equipo
	

	TOTAL SOLICITADO A LA UNER
	


*************** 
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A N E X O  V I I I
ACTIVIDADES CULTURALES

Apoyo a actividades culturales originadas en Centros de Estudiantes de las facultades de la UNER. 

Se distribuirá un monto de hasta PESOS DOCE MIL ($12.000) por cada centro de estudiantes para la financiación de una o más actividades culturales que organicen.

Las propuestas deberán elevarse, con el aval de los Consejos Directivos de las facultades. 

El Consejo de Extensión aprobará las actividades siempre que las considere coherentes, factibles y relevantes desde el punto de vista cultural. 

Las propuestas se realizarán en un formulario propio, provisto por la Secretaría donde se destaca la organización de las actividades y la asociatividad de la Universidad con otras organizaciones. (Ver Resolución “C.S.” 107/12)

Apoyo a actividades culturales nacidas de las facultades de esta universidad.

Se distribuirá un monto de hasta PESOS DOCE MIL ($12.000) por cada facultad para la financiación de una o más actividades culturales que organicen. 

Deberán elevarse, con el aval de los Consejos Directivos de las facultades. El Consejo de Extensión aprobará las actividades siempre que las considere coherentes, factibles y relevantes desde el punto de vista cultural. 

Las propuestas se realizarán en un formulario propio, provisto por la Secretaría donde se destaca la organización de las actividades y la asociatividad de la Universidad con otras organizaciones.

CRONOGRAMA PARA EL FONDO ESPECIAL PARA ACTIVIDADES CULTURALES. 

Convocatoria de la Secretaría de Extensión Universitaria y Cultura al CS: 3 de octubre 2012

Aprobación por Consejos Directivos y elevación: 22 de febrero de 2013
Designación de Evaluadores: 8 de marzo de 2013 
Evaluación: 29 de marzo 2013

Consejo de Extensión: 15 de abril de 2013
Consejo Superior: reunión del mes de abril 

Envío de Fondos: mes de mayo de 2013                    
Ejecución: abril a diciembre de 2013 

Informe: al finalizar la actividad o hasta diciembre de 2013 de acuerdo con la duración y cronograma presentado en cada propuesta.

*************** 
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A N E X O  I X
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS

SECRETARÍA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y CULTURA

GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE 

ACTIVIDADES CULTURALES

CONVOCATORIA AÑO 2013

TÍTULO

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

UNIDAD ACADÉMICA

…………………………………………………………………………..
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Presentación de la Propuesta

· Título 

· Unidad Académica ejecutora

· Unidades Académicas participantes

· Instituciones y organizaciones intervinientes

· Duración: 

Coordinador 


Apellido y nombres





Firma


Título


Tipo y número de documento


Cargo docente y dedicación


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Coordinadores instituciones participantes


Nombre institución/organización


Apellido y nombres





Firma


Tipo y número de documento


Domicilio


Teléfono




Correo electrónico

Diseño de la Acción - Resumen descriptivo

(Breve síntesis para la difusión – no más de QUINIENTAS (500) palabras)
Debe contener la siguiente información:

· De qué se trata

· Cómo se trabajará

· Ubicación temporal y espacial de la actividad

1- Fundamentación  y Objetivos.
· Importancia de la intervención en relación a la comunidad y universidad.
· Resultados esperados.
2- Plan de Actividades y su distribución en el tiempo.
· Indicar los pasos necesarios para concretar la actividad y su cronograma aproximado, expresado en días/semanas.
3-  Instituciones participantes. 

Enunciación de las instituciones/organizaciones participantes y compromiso de las mismas (adjuntar la documentación necesaria).
· Nombre de la institución/organización
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· Autoridad a cargo
· Personas de la institución/organización afectadas (Nombre, Apellido y DNI, firma)

3-1 Formas de participación de cada una de las instituciones.

Se compromete a participar con:

· Aportes de materiales

· Recursos humanos

· Recursos financieros

· Infraestructura
3-2- Formas de intervención de los actores 

Describir los roles y las funciones mediante los cuales se desempeñaran los actores participantes, en el cumplimiento de las actividades acordadas.

4 - Equipo UNER

Consignar datos personales (Nombre y Apellido, DNI, Firma).

Definir roles y funciones de cada uno.

4-1 Solicitud de Becarios1
Cantidad de becas necesarias para el desarrollo de la Actividad. Actividades que realizarán y formas de participación. Acciones de formación destinadas a los mismos.
5- Presupuesto

Se deberán identificar los recursos necesarios y determinar el costo económico de disponerlos en el lugar y el momento indicado.
	Presupuesto total
	

	Solicitado a la Universidad – Monto Total:
	

	Financiamiento externo – Monto total:
	


Detallar fuente, monto y destino

Propio Producido -recursos económicos generados por la actividad. 

Monto total:

Detallar origen, monto estimado y destino

5-1- Detalle de la solicitud presupuestaria realizada a la universidad.

Se deberán estimar las inversiones necesarias para volver factible la implementación de la actividad planificada 

	Concepto
	Partida
	Monto

	
	
	

	
	



 La designación de becarios se rige por la normativa vigente para Sistema de Proyectos de Extensión
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5- 2 Solicitud de fondos para pago de becas2 y retribuciones al equipo3
	Becas4
	cantidad 
	meses
	monto mensual


	Total en $

	
	
	
	
	

	TOTAL
	


	Retribuciones Equipo: Nombre y Apellido
	DNI
	meses
	monto mensual
	Total en $



	
	
	
	
	

	TOTAL
	


5-3 Detalle por concepto  (del monto solicitado a la UNER)
Incluye todas las actividades, retribuciones y becas.

	Concepto
	Total



	Bienes de consumo


	

	Servicios no personales


	

	Becas


	

	Retribuciones equipo


	

	TOTAL SOLICITADO A LA UNER


	


*************** 

2 Hasta el 30% de la solicitud presupuestaria global

3 Hasta el 10% de la solicitud presupuestaria global

4 La designación de becarios se rige por la normativa vigente para Sistema de Proyectos de Extensión









